
 
Circ. n. 219 /26                                                                 

Al Personale Docenti 

Al Personale ATA 

 
OGGETTO: Avviso Sciopero generale lunedì 18.05.2026 
 
Si comunica che la Confederazione USB ha proclamato per l’intera giornata del 18 maggio 2026, uno 
sciopero generale di tutte le categorie pubbliche e private, con adesione di USB PI e FI-SI 
 
Contro l’assalto alla Global Sumud Flotilla, il sequestro degli attivisti in acque internazionali, la detenzione 
illegale di attivisti, contro la guerra e il genocidio in Palestina, la corsa al riarmo, l’attacco al diritto 
internazionale e il restringimento degli spazi democratici, per Interventi immediati e strutturali a tutela dei 
salari e pensioni, per lo stop ai piani di riamo europei e italiani, per l’interruzione di ogni relazione istituzionale 
e collaborazione economica, scientifica e politica con lo stato di Israele unito all’embargo completo sulle armi, 
per la presentazione di un decreto urgente per il riconoscimento dell’obiezione di coscienza nei casi previsti 
dalla legge 185/90 e dal regolamento UE 21/821. 
 
Poiché l’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui all'art. 1 
della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie definite ai sensi 
dell'art. 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure 
fissate dalla citata normativa. L’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi pubblici 
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, 
prevede che : “In occasione di ogni sciopero, i Dirigenti Scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il 
personale a comunicare, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la 
propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al 
riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed è irrevocabile, fermo 
restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della 
comunicazione il testo integrale del presente comma”.  
Per assicurare le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali così come individuati dalla 
normativa citata e attivare la procedura relativa alla comunicazione dello sciopero alle famiglie ed agli alunni si 
invita il personale docente a compilare tassativamente entro e non oltre le ore 10:00 del 15.05.2026 cliccando 
sull’apposita funzione presente sul portale Argo - DIDUP, in corrispondenza della presente comunicazione; 
selezionando:  
 
1. Dichiaro la mia intenzione di aderire allo sciopero  
2 Dichiaro la mia intenzione di non aderire allo sciopero  
3. Dichiaro la mia intenzione di non aver ancora maturato alcuna decisione 
 
Per il personale ATA, si invita alla compilazione dei moduli cartacei presenti nei plessi, sempre entro e non 
oltre le ore 10:00 del 15.05.2026, e di inviarli alla segreteria tramite mail.  
Si comunica che la compilazione della dichiarazione non è obbligatoria come previsto dalla normativa ma le 
pubbliche amministrazioni “sono tenute a rendere pubblico il numero dei lavoratori che hanno partecipato 
allo sciopero, la durata dello stesso e la misura delle trattenute effettuate per la relativa partecipazione”.  

                
  Il Dirigente Scolastico  
Dott.ssa Cristina Sorgente  

                                                                                                                                                                                                              (Firma autografa omessa ai sensi  
            dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993) 




