
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Albo Pretorio 
Amm. Trasparenza 

sito WEB – Area PON 
ATTI 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 4 – Istruzione e Ricerca 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione Investimento 1.4 – 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

Avviso: M4C1I1.4-2025-1685 – Agenda Sud – Fase 2 

Titolo Progetto: DESTINAZIONE: FUTURO! 

CUP: C54D25007020006 

CIP: M4C1I1.4-2025-1685 – P-62760 

OGGETTO: Decreto per l’avvio del procedimento relativo alla selezione della figura 

INTERNA/ESTERNA di Collaudatore/Verificatore della conformità. 

 
 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTI  i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del progetto; 
VISTE   le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi; 

VISTA  la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO  

 

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in 
particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA  la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di 

pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli 

investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;  

VISTO  il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe 

in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 

30»; 

VISTO  il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione 

dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e 

della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO  il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO  

 

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in 
materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 





amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, 
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO  

 

il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO  il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 

VISTA  la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 
dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTO  il Decreto del Ministero dell’Istruzione con il quale è stato assegnato a questo Istituto 

il finanziamento in oggetto per la realizzazione degli Interventi; 
VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa approvato con dal Collegio dei Docenti con 

delibera n. 44 del 18/12/2025 e adottato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 63 
del 22/12/2025; 

VISTO  il programma annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.68 del 
12/02/2026; 

VISTO  il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 1006 del 16/02/2026; 
TENUTO 

CONTO 

dei criteri di selezione approvati nel Collegio dei docenti con delibera n. 58 del 

23/02/2026 e dal Consiglio di Istituto con delibera n. 74 del 12/03/2026; 

CONSIDERATA  la necessità, nell’ambito del Progetto in oggetto, di avvalersi della collaborazione della 
figura indicata in oggetto 

CONSIDERATO  che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di 

specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal 

personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di 

altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si 

renda necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO  che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la figura richiesta attraverso la 

seguente procedura di selezione interna ed esterna;  

CONSIDERATO  che il soggetto che verrà individuato sarà incaricati dello svolgimento delle attività 

successivamente specificate nel relativo avviso di selezione e che risultano essere 

strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto; 

 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante 

«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica 

Amministrazione», 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 

DI autorizzare l’avvio di una selezione INTERNA/ESTERNA volta al conferimento dell’incarico in oggetto 

come di seguito specificato: 

Ruolo 
N° unità da 

reclutare 
Importo Compenso 

 

Compenso orario 

 

Collaudatore/Verificatore della 
conformità  

1 € 2.010,00 

CCNL di 

riferimento per il 

personale interno 

€ 70,00 esterni 

▪ DI svolgere tutte le attività volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento dell’incarico 

di cui al presente decreto; 

▪ DI procedere a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica; 

▪ DI assumere il ruolo di Responsabile Unico del Procedimento.    

Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Cristina Sorgente 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. 

e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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