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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
VERBALE DI STIPULAZIONE

Il giorno 20/04/2026 alle ore 12,00 nei locali della Dirigenza,

VISTA
ACQUISITO

la rettifica dell‘ipotesi di accordo sottoscritta in data 26/03/2026 prot. n. 1877;
il parere favorevole dei revisori dei Conti, prot. n. 2173 del 09/04/2026, in
ordine alla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa
dell'Istituto Comprensivo V OGLIARA per l'anno scolastico 2025/2026 con le
risorse all'uopo assegnate all'istituzione scolastica, con i vincoli di bilancio e
quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla

corresponsione dei trattamenti accessori;
VIENE STIPULATO

il presente Contratto integrativo dell‘Istituzione scolastica 1.C. “Salerno V - Ogliara”, che in data

odierna si rende definitivo per liquidazione.

PARTE PUBBLICA

"Il Dirigente pro-tempore
dott.ssa Cristina Sorgente

PARTE SINDACALE (RSU)

Ins. te Bianca Maria Romaniello

Ins. te Annalisa Montuori

Prof.ssa Daniela Piermatteo

SINDACATX SCUOLA TERRITORIALY

UIL SCUOLA RUA

CISL/FSUR

ANIEF

SNALS/CONFSAL

FEDERAZIONE GILDA/UNAMS

Il contratto e le relazioni del Dirigente scolastico e del DSGA, sono state pubblicate sul sito istituzionale

dell’Istituto.






CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

(Aggiornato secondo |e disposizioni di cui al CCNL di comparto Istruzione e Ricerca per |l triennio 2019/21, entrato in
vigore il 19/01/2024)

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 1l presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA, cton contratto di lavoro a tempo
indeterminalo e determinato, comunque in servizio dell'l.C. *Salerne V = Ogliara”

2. 1l presente Contratto Integrative & finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed efficienza
nell'erogazione del servizio scolastico mediante una orgahizzazione del lavoro del personale docente ed ATA
delltstitute basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle competenze professionali. |'accordo
intende incrementare la qualitd del servizio, sostenendo i processi innovativi in atto e garantendo
I'informazione pill ampia ed il rispetto dei diritti di tutti i lavoratori dell’istituzione scolastica

3. 1l presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2023/2024 - 2024/2025 - 2025/2026,
fermo restando che | criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

4, 1l presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sla data disdetta
una delle parti che lo hanno sottoscritto entro il 15 |uglio dell’anno 2025.In caso di disdetta, le dispaosizioni
contrattuali rimangono integralmente in vigore fino a quando non slano sostituite dal successivo contratto
integrativo.

5. 1l presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

6. Lipotesi di contratto integrativo viene inviata entro: 10 giorni dalla sottoscrizione ai Revisori dei conti. 1
contratto diventa definltivo dopo il parere faverevole deali stessi o cemunque trascorsi 15 giorni senza
Filiev,

7. 1l Contratto integrativo d'Istituto, dopo la firma, sara pubblicato sul sito della scuola, nell” apposita sez.
“Albo Sindacale”.. _

8. Il presente contratto si riferisce a tutte le materle indicate nell’art. 30 cornma 4 lettera ¢ del CCNL 2016721
in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d’Istituto.

9. allatto dell'elaborazione del PTOF, Aj sensi dell’art.8 del CCNL 2019/21 di comparto, all'inizio del nuovo
anno stolastico le parti potranno richiedere la negoziazione del criteri di ripartizione delle risorse. In caso
contrario, conserva la validita fino alla sottoscrizione di un successivo accordo decentrato. Resta comungue
salva la possibillta di modifiche e/0 integrazioni a seqguito di innovazioni legislative efo cantrattuali.

Art. 2 - Interpretazione autentica

L. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra
richlesta scritta all’altra parte, con lindicazione delle clausole che & necessario nterpretare.

2. Le partl sl Incontrano entio i dleci glorni successivi allg richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente linterpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga l'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall‘inizio della vigenza contrattuale.

Art. 3 = Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto
La verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa dlistitute ha |uogo in occasione di una
seduta a cio espressamente dedicata da tenersi entro I'UItimo giorno dell'anno scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 - Obiettivi e strumenti

1. La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le partl, su atti e decisioni di
valenza generale delle arnministrazioni, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavore
ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi. Essa si articola, a sua valta; in:

a) informazione;

) confronto;
¢) organismi paritetici di partecipazione.
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2. Alle organizzazioni sindacall sono garantite, ove ne ricorrano | presupposti, tutte le forme di accesso
previste dalla disciplina legislativa in materia di trasparenza, nei limitl e con le modalitd dalle stesse
previste, _ _

3. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono: usufruire dell’assistenza di esperti di loro
fiducia, senza onerj per |"Amministrazione.

Art. 5 = Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavero, la RSU designa al suo interno
il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente. Qualora sia
necessario, il rappresentante pud essere designato anche all'interno del restante personale in servizio; il
rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. 1I RLS esercita le attribuzioni previste dalla normativa vigente.

3. Entro quindici giorni dallinizle dell’anno scolastico, Ia RSU comunica al dirigente le modalita di esercizio
delle prerogative e delle liberta sindacali di cui e titolare.

4. Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dellinformazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo

5. Ulindizione di egni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cul verte
Iincentro, nonché il luogo e |'ora dello stesso,

Art, 6 — Informazione _

1. Linformazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021, dquale si
rinvia integralmente.

2. Costituiscone oggetto di informazlone le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNLdel comparto
istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

» la proposta di formazione delle classi e degli organici art 30, ¢. 10, let. b1;

» i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed eurapei art. 30, c. 10, let. b2

» i dati relativi all'utilizzo delle risorse del fondo di cui all’‘art. 78 (Fondo per |i miglioramento dell’offerta
formativa) precisando per clascuna delle attivita retribuite, 'importe erogato, Il numero dei |avoratori
coinvolti e fermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile associare Il compenso al
nominative del lavoratore che lo ha percepito;

» tutte le materie oggetto di contrattazione art. 5, c. 4;

» tutte |2 ralerie aggetto di confronto art. 5, c. 4. _

3. Sono altresi oggetto di sola informazione gli atti di organizzazione deali uffici di cui all'art, 6 del d.lgs. n
165 del 2001, ivi incluso il piano triennale dei fabbisogni di personale nonché le materie di cui all‘art. 5,
comma 2, del-medesimo-d.lgs. -n.-165:del 2001. Linformazione di-cul al presente comma deve essereresa
almeno 5 giorni lavorativi prima dell’adozione degli atti.

4. 1l dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione in forma scritta di datl ed
elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.

5. LUinformazione & data dal dirigente scolastico in templ congruil rispetto alle operazioni propedeutiche
allavvio dell’anno scolastico, e comunque non oltre il 10 settembre di clascun anno.

Art. 7 - Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di
livello superiore, purché cormpatibill con le vigenti norme legislative Imperative,

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discorcdanti non sono efficaci e danno luogo

3. all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 45 pili in generale all'art, 48, comma
3 del d.lgs. 165/2001,

4. Costituiscono oggetto del presante contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2019-2021 e de| CCNL 2022/2024 indicate accanto ad ogni voce:
= 1 criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 30,

c. 4, lett. cl);

i criteri per la ripartizione delle risorse del fonde per il miglioramento dell'offerta formativa e per la

determinazione dei compensi (art. 30 ¢. 4, lett. ¢2);

» | criteri per ['attribuzione di compensi accessori, al sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 al

personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai percorsi per le

competenze trasversali ed arientamento e di tutte le risorse relative ai progetti nazionali € comunitari,

eventualmernite destinate alla remunerazione del personale (art. 30, c. 4, lett. ¢3);

i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzaziohe del personale, ivi

compresi quelli riconosciuti al personale dall‘art. 1, comma 249 della legge n. 160 del 2019 (art. 30, c.

4, lett. c4);

7 | criteri per l'utilizzo dei permessi sinidacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.i. (art. 30, ¢.
4, lett, ¢5);

» i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art. 30, c. 4
lett. €6);
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» i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti (art. 30, c. 4,
lett. ¢7);

» 1 criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art. 30, c. 4, lett. c8);

# | riflessl sulla qualité del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e del processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell'attivita scolastica (art. 30, c. 4, lett.
c9);

» Il persopale tenuto ad assicurare | servizi essenziali relativi alla vigilanza agl| ingressi alla scuola e ad
altre attivita indifferibili coincidenti con 'assemblea sindacale (art. 30, c. 4, lett. c10);

» | criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi di cui al decreto
del MIM n. 63 del 5 aprile 2023 (art. 30, c. 4, lett. c11);

= icriteri per I'assegnazione del personale docente ai pless| dell'istituzione scolastica,

Art. 8 = Confronto

1.

2

Il confronta & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 20139/2021 al quale si rinvia

integralmente. _

Costituiscono oggetto di confronto, a norma dell’art. 30 del CCNL 2019/2021, le seguenti materie;

> larticolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
individuazione del medesime personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo per |l
miglioramento dell’offerta formativa art. 30, c.9, lett. b1,

» i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell'istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA, art. 30, ¢. 9, lett. b2;
> i criteri per |a fruizione dei permess| per I'aggiornamento, art. 30, ¢, 9, lett. b3;

> la promozione della legalita, della qualitad del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out, art. 30,.c. 9, latt,

b4;

s i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché | criteri dl
priorita per |'accesso agli stessi, art. 30, ¢. 9, lett. bS; _

> i criteri per il conferimente degli incarichi al personale ATA. Il confronto & la modalita attraverso |a

quale si instaura un dialogo approfandito sulle materie rimesse a tale livello di relazione, al fine di
consentire ai soggetti sindacali aventi titolo - ovvere quelli titolari della contrattazione integrativa
lndlvlduatl nelle spemﬁche sezmm di esprimere valutazioni esaustive e di partec;pare costruttivamente

If fonﬁ*cn‘to sl avvia mecllante I‘fnviu ai soggetti sindacall di cul al comma 1 degli_eiementl canasdﬁw “sulle
misure da adottare, con le modalita previste per la informazione. A sequito della trasmissione delle
informazioni, l'amministrazione e -soggetli sindacali si incontrano se, entro 5 glOI’I‘II lavorativi
dall'informazione, il confronto & richiests da questi ultimi, anche smgolarmente Lincontro pud anche essere
proposto dallammmlstrazlone contestualmente all” mwo dell'informazione. 1l periodo durante il quale si
svolgoneo gli incontri non pud essere superiore a quindici giorni o, per le istituzioni scolastiche ed educative,
a 10 giorni. Al termine del confronto, € redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.

CAPQ I - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 - Attivita sindacale

1.

La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. dispone:
V_" di una bacheca sindacale, situata presso la sede centrale;
v" dell’Albo sindacale sul sito della scuola.

La RSU & responsabile dell'affissione in essa dei documenti relativi all’attivita sindacale.

2.

35

4,

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona che
lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale. _

La pubblicazione sul sito WEB nell’area “Albo Sindacale” e |'affissione nella bacheca fisica, resta a cura del
Primo Caollaboratore del Dirigente Bianca Maria Romaniello membro RSU e da questa delegata.

La RSU e |e 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per |la propria attivita sindacale il Teatro
della scuola secondaria di primo grado di Giovi, concordando con il dirigente le modalita per la gestione, il
controllo e la pulizia del locale.

Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.S5. rappresentative le notizie di natura
sindacale provenient| dall'esterino tramite posta elettronica.

Art. 10 - Assemblea in orario di lavoro

1.
2.
3!

4,

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinate dall’articolo 31 del CENL del comparto

istruzione e ricerca 2019-2021, cui si rinvia integralmente. _

La richiesta di assemblea da parte di uno o piU soggetti sindacali (RSU e 00.SS. rappresentative) deve
essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la

richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorn|
aloro volta richiedere |'assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificat] I'ordine del giorno, |a data, I'ora di inizio e di fine,l'eventuale

LN}




intervento di persone esterne alla scuola.

6. L'indizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; |'adesione va espressa con
almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezionl. La
mancata comlnjcazione implica la rinuncia a partecipare e |'obbligo di rispettare il normale orario di
lavoro.

7. 1l personale che partecipa all’Assemblea deve riprendere servizio 10 minuti dopo |a scadenza prevista nella
classe o nel plesso di competenza; i plessi scolastici saranno aperti alla scolaresca 15 minuti dopo il termine
dell'assemblea.

8. II Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto il persenale docente, sospende le attivita
didattiche delle sole classi | cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea.

9. Non posseno essere svolte assemblee sindacall in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e degli
scrutini finali.

10. I dipendenti hanno diritto a partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali, interne efo
esterne per dieci ore pro capite in ciascun anno scolastico, senza decurtazione della retribuzione,

11. Le assemblee jjiterne, del personale (docente e ATA) coincidenti con l'orario di servizio devono essere
svolte all'inizio delle attivita didattiche giornaliere e precisamente dalle ore 8,00 alle cre 10.00.

12. Le assemblee coincidenti con l'orario di lezione si svolgono all'inizio o al termine delle attivita didattiche
giornaliere di ognl scuola interessata all'assemblea. Le assemblee del personale ATA possono svalgersi in
arario non coincidente con quello delle assemblee del personale ddcente, comprese le ore intermedie del
servizio scolastico,

13. Nelle assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se |'adesione & totale per quest’ultimo e non per i
docenti, si assicurano | servizl essenziali come seque: '

a) se le lezioni sono sospese in tutte le classi e anche i| personale ATA ha aderito si prevede la
permanenza in servizio solo di n.1 unita di collaboratore scolastico nella sede della Dirigenza e
Segreteria, tenendo conto della disponibilitad degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della
rotazione secendo I'ordine alfabetico, nessuno negli altri plessi;

b) se non vi & sospensione delle lezioni in tutte le classi ma Il personale ATA ha adetito nella sua
completezza, si prevede la permanenza in servizio di n.1 collaboratore scolastico nella sede della
Dirigenza e Segreteria e un collaboratore nei plessi in cui non c'& sospensione delle attivita
didattiche;

¢) laddeve in un plesso ci sia adesione del personale docente ma non del personale ATA, quest'ultimo
prestera servizio nel plesso che ne abbia necessitéa,

14. 11 DSGA nell'individuazione del personale obbligato al servizio verifica prioritariamente la disponibilitd dei
singoli; in caso cotitrario si procede al sorteggio, seguendo comungque il criterio della rotazione nel corso

dellanno: scolastico, a partire. dalla,letter(a.surutegglaba«»m Qccas:ane-deiIarprlmaassambfea.
15. Per quanto non previsto e modificato dal presente articolo, resta ferma la disciplina del diritto di assemblea
16, prevista dall'art. 4 del CCNQ del 4 dicembre 2017 e s.m.i..

17, Le disposizion! di cui ai commi precedent| s| applicano anche ai dipendenti che effettuano lavoro agile e

lavoro da remoto,

Art. 11 - Permessi retribuiti

1. Spettano allg RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari & 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente
in servizio con rapporta di lavoro a tempo indeterminato. Allfinizio dell’anno scolastico, il dirigente provvede
al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

2. 1 permessi sano gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente con
almeno due giorni di antlcipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni l'anno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la
fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’'organizzazione sindacale al dirigente,

Art. 12 - Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i dipendeénti
della jstituziene scolastica,

2. Le modalita per l'effettuazione del referendum, che non devono pregludicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

Art. 13 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall'accordo sull’attuazione della

Legge 146/1990.

In caso di sciopero o di interruzione delle lezioni, per il personale docente non sono previsti dalla vigente
normativa contingenti minimi di unita che debbano_ essere comungue in servizio. Sulla base dei datl
conoscitlv], il Dirigente Scolastico comunica alle famiglie le modalita di funzionamento o la sospensione del
SErvizio.

2. 1l personale docente e ATA che non comunica, preventivamente, [‘adesione allo sciopero, € considerato
scioperante in caso di assenza, fatta eccezione per eventuali assenze ad altro titolo gia autorizzate o
accertate (malattia, ferie, ecc.). '

3. In caso di adesione allo sciopero del Dirigente Scolastico, le relative funzionl saranne obbligatoriamente
svolte, nellordine dal Vicario, da uno dei collaborafori, dal docente pi anziano d’eta in servizio,




4,

1l personale ATA tenuto a garantire i servizi minimi e le prestazioni indispensabili previsti dall‘art. 2 della
Legge 146/90 e dell’Accorde Nazionale del 2 dicembre 2020 solo in presenza di particolari e specifiche
situazioni secondo il protocollo stipulate con le 00.SS, in data 04/02/2021, prot. n. 787 del 05/02/2021 che
si allega al presente cantratto.

Il Dirigente Scolastico, in caso di sciopero, individua preventivamente, anche sulla base di eventuali
disponibilitd personali, || contingente di cui sopra e ne da comunicazione per iscritto ai diretti interessati e
mediante pubblicazione all’albo sindacale, almene S glorni prima dello sciopero proclamato.

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 — Criteri per I'attribuzione e la determinazione di compensi accessori

1,

1 criteri per l'attribuzione e la determinazione di compensi accessori al personale docente, educativo ed
ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla
remunerazione del personale sono i seguenti:

a) per l'attribuzione: competenze ed esperjenze professionall predgresse e docmentate ecc.

b) per la determinazione: caratteristiche dell'incarico in termini di complessita, impegno orario, ecc.
Per l‘attribuzione della valorizzazione della professionalita docenti piano Agenda Sud, i criteri individuati
saono i seguenti:

a) docentl a tempo Indeterminato titolari nel|'Istituto da almeno tre anni, esclusoe 1'anno in corso;

b) non aver prodotto nei tre anni precedenti una domanda di mobilita di dirittc o dl fatto
(trasferimento volontario, assegnazione provvisoria, utilizzazione, ottimizzazione). dichiarata con
autocertificazione;

¢) aver partecipato almeno a due dei progett] afferenti al PNRR g/0 PON.

In caso di docenti trasferiti in quanto perdenti posto e rientrati nellistituzione scolastica nel triennio
considerato, si considerano i giorni di effettivo servizio prestato nell'istituzione scolastica per la
determinazione del proporzionale compenso.

La sgmma assegnata sara ripartita in parti uguali tra | docenti individuati.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 15 - Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per
il personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare

1

2,

Uorario del personale ATA, nell'ambite delle ore settimanali previste dal Contratto Nazionale, sard articolato
in orario antimeridiano € pomeridizno In modo da garantire il regolare svelgimento del servizio;

Per venire incontro ad esigenze di conciliazione tra la vita lavorativa e quella fariliare del personale che ne
fard espressa richiesta potranno essere individuate fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita,
per lintero anno scolastico, al verificarsi di entrambe le sequenti condizioni:

v le unita di personale A.T.A, interessate ne facclano formale richiesta debitamente motivata;

v la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

Criteri:
Per i Collaboratori Scolastici:
I criterl per individuare |e gia menzionate fasce temporali sono i seguent]:

v l'orario di entrata non potra essere successivo all‘orario di inizio delle lezioni;

v" lorario di uscita non potra essere precedente alla mezz'ora successiva all’orario di conclusione delle
lezionl,

Nella ricorrenza di una festivita prevista dal calendario scolastico regionale o derivante 'da delibera del

C.d.l., si potra chiedere, per il giorno prefestivo di chiusura recupero o ferie, compatibilmente con le

esigenze dell'Istituto.

Per il personale Assistente Amministrativo:

v Flassibilita in ingresso ed in uscita, comungue, non oltre n. 1 ora dall’inizio delle attivitad mattutine o n. L
ora dal termine delle stesse. Dovra sempre essere garantito |'orario di lavoro settimanale o con
prolungamento dell'orario di uscita i caso di ingresso posticipate o con recuperi programmati nell’arco
della settimana in caso di uscite anticipate. Il beneficio potra essere concesso contemporangamente nel
rapporto non superiore a 2/4.

v Nella ricorrenza di una festivita prevista dal calendario scolastico regionale o derivante da delibera del
C.d.1 si potra chiedere, per il giorne prefestivo di chiusura, recupere o ferie, compatibilmente con le
esigenze dell'lstituto,

Art. 16 - Criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all‘interno dell’istituzione scolastica
del personale docente, educative ed ATA

i

Considerato che questa istituzione scolastica possiede plessi situati nei seguenti Comuni:
Comune di Salerno.
Comune di San Mango Piemonte.

| docenti saranno assegnati ai plessi sulla base dei seguenti critari:
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» Continuita didattica, salve casi particolari che |mpediscano il rispetto di tale criterio, mativati dal DS
allinteressato;

» Valutazione dei dipendenti che si trovano in particolari situazioni previste dalle Leggi 1204/71, 104/92 e

D.lgs 26/03/2001 n. 151, favorendo l'assegnazione al plesst pill vicini al proprio domicllio o del disabile

assistito (art. 33 L, 104/92) o dei figli minori.

Maggior punteggio nella graduatoria di istituto;

rotazione tempo pieno - tempo ordinario;

garanzia di personale stabile, per quanto possibile;

per il tempo pieno, almeno un docente stabile (di ruolo);

evitare di inserire docenti dove c'& un parente prossimo.,

Richieste dei docernti

I criteri sono elencatl senza alcun ordine gerarchico.

NOY VY Y OY Y

Qualora la cantinuita didattica dei docenti nelle classi, fattore rilevante per una positiva esperienza scolastica
degli &lunni, non potra essere garantita, al fine di assicurare la formazione di un‘equipe didattica armoniosa ed
equilibrata, coerente al progetto pedagogice unitario del piano dell’Offerta Formativa e, quindl, come continuita
del processo educativo, | docenti saranno assegnati con

esclusiva competenza del Dirigente scolastico. Per particolari esigenze organizzative e di servizio, Il Dirigente
pud disporre una diversa assegnaziorie di plesso o classe/sezione rispetto all’annn precedente di uno o pil
docenti motivandola direttamente all‘interessato. I Docenti possono esprimere le proprie desiderate entro il 30
giugno di ogni anno. I CC. SS possono presentare motivata istanza di trasferimento ad altro plesso entro il 30
glugno di ciascun anno scolastico, in vista dell’a. s. successiva.

Per il personale ATA si terra conto dei seguenti criteri generali di assegnazione alle sedi di servizio:

a) continuita del servizic sul plesso, a condizione che non vi sia un’esplicita richiesta da parte del dipendente di
cambiare sede e fermo restando che nell'anno scolastico precedente non si siano create condizioni tali da
determinarne |'assegnazione a altra sede;

NB: prerequisito per applicare tale criterio & che I'organico rimanga invariato e/o che non sia necessario

riorganizzare la ripartizione dei collaboratori scolastici sul plessi per esigenze di servizio e per equilibrare le

risorse necessarie ai plessi.

b) valutazierie dei dipendenti che si trovano in particolari situazioni previste dalle Leggi 1204/71, 104/92 e
D.lgs 26/03/2001 n. 151, cercando dj favorirne |'asseanazione al plessi pitt vicini al proprio domicilio o del
disabile assistito {art. 33 L, 104/92) o dei figli minori, comungue non pill di 1 per plesso.

c) equa distribuzione dei carichi di lavoro;

d) anzianita di servizio;

e) disponibilita a svolgere incarichi specifici.

I criteri sono elencati senza alcun ordine gerarchico.

All‘inizio dell’anno scolastico ogni collaboratore scolastico sara in servizio, di norma, nel plesso dellarino

precedente.

In caso dl concorrenza tra le jstanze di pilt collaboratori scolastici, e fatte salve le autonome valutazioni del

Dirigente, si procedera ai sensi della vigente normativa.

Se cl sono collaboratori scolastici che hanno esigenze di orari flessibili, compatibili con le esigenze di servizio, ne

devono fare richiesta scritta prima dell'assegnazione dei pasti.

Durante | mesi di luglio e agosto, a rotazione tra il personale in servizio, individuato secondo I'ardine alfabetico,

saranno assegnati agli uffici di Presidenza e Segreteria un collaboratore scolastico.

Art.17- Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni (politiche /famministrative/europee) o altri

eventi.

1. Nel caso in cui singali plessi dell'istituto siano sede di elezioni, il personale ivi impiegato, per patticolari e
temporanee esigenze di servizio, pofra assolvere ai propri obblighi di servizio in altri plessi.

2. 1l Dirigente Scolastico, nellindividuazione del personale obbligato al servizio, procedera al sorteggio,
seguendo comunque il criterio della rotazione nel corso dell’anno scolastico; sara effettuato un unico
sorteqgio, in occasione del primo evento (elezioni o assemblee del personale).

3. In caso di chiusura a seguito di ordinanza comunale della sede centrale (Comune di Salerno) e
contemporaneamente In presenza di attivita didattica nei plessi dell‘altro comune (S. Mango P) un
assistente amministrativo svolgerd la propria prestazione lavorativa nel plesso della scuola primaria del
Comune di S. Mango P. garantendo la fascia oraria 7.48-15.00. Per lindividuazione del personale obbligato
al servizio si procedera come al punto 2.

Art. 18 - Lavoro agile
1. 1l lavoro agile di cui alla legge n. 81 del 2017 & una delle possibili modality di effettuazione della

prestazione lavorativa per process| e attivitad di lavoro, previamente individuati dalle amministrazioni, per i
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quall sussistano | necessari requisit/ organizzativi e tecnologici per operare con tale modalita. Esso &
finalizzato a copseguire il miglioramento dei servizi pubblici e |innovaziene organizzativa garantendo, al
contempo, l'equilibrio tra tempi di vita e di lavoro nonché una mobilita sul territorio pill sostenibile.

1l lavaro agile & una modalitd di esecuziona del rapporto di lavore subordinato stabilita mediante accordo
tra le parti, anche con forme di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e senza precisi vincoli di orario o di
luogo di lavero. La prestazione laverativa viene eseguita (n parte allinterno

dei locali della sede dell‘ufficic al quale il dipendente & assegnato e in parte all'esterno di questi, senza una
postazione fissa e predefinita, entro i limiti di durata massima dell’orario di lavoro giornaliero e settimanale.
Ove necessario per la tipologia di attivita sveolta dal lavoratore efo per

assicurare la protezione dei dati trattati, il lavoratore concorda con l'amministrazione i luoghi ove € possibile
svolgere |‘attivita. In ogni caso nella scelta dei luoghi di svolgimento della prestazione lavorativa a distanza
il dipendente & tenutc ad accertare la presenza delle condizioni che garantiscono la sussistenza delle
condizioni minime di tutela della salute e sicurezza del lavoratore nonché la piena operativita della
dotazione informatica ad ad adottare tutte le precauzioni e le misure necessarie e idonee a garantire Ja piu
assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni in possesso dell’amministrazione che vengono trattate dai
lavoratore stesso. A

tal fine I'amministrazione consegna al laveratore una specifica informativa in materia ai sensi dellart. 22
della legge n. 81 del 2017.

L'adesione al lavoro agile ha natura consensuale e volontaria ed & consentito a tutti i laveratori indicati al
comma 1 dell’art. 10 (Destinatari disciplina del Titolo I11) - siaho essi con rapporto di lavoro a tempo pieno
o parziale e indipendentemente 'dal fatto che slano stati assunti con contratto a tempo indeterminato o
determinato.

[“amministrazione individua le attivitd che possono essere effettuate in lavore agile. Sono esclusi i lavori
effettuati in turno e quelli che richiedone l'utilizze cestante di strumentazion| non remotizzabili,

L'accordo individuale & stipulato per iscritto ai fini della regolarita amministrativa e della prova. Esso
disciplina I'esecuzione della prestazione lavorativa svolta all’esterno dei locali dell'amministrazione, anche
con riguardo alle forme di esercizio del potere direttivo del datore di lavoro ed agli strumenti utilizzati dal
lavoratore che di norma vengono forniti dall‘amministrazione, L'accordo deve inoltre contenere almerno |
seguenti elementi essenziali:

a) durata dell’accordo, avendo presente che lo stesso pud essere a termine o a tempo indeterminato;

b) modalita di svolgimento della prestazione lavorativa fuori dalla sede abituale di lavoro, cen indicaziohe
delle giornate di lavoro da svolgere in sede e di quelle da svolgere a distanza, ferma restando fa possibilita
di adeguare la calendarizzazione alle esigenze operative che di volta in volta possono presentarsi;

c) rnodahta dl recesso motwato se ad mmatrva dell’ ammlmstrazmne che deve avvenire con un termine

d)Tpotesl dl glustlﬁcato mctlvo dI recesso, _ — _
e) indicazione delle fasce di cui all’art. 14 (Articolazione della prestazione in modalita agile e diritto alla
disconnessione), lett. a) e lett. b);

f) i tempi di riposo del lavoratore, che comungue non devono essere inferforl a quelli previsti per il
lavoratore in presenza, e le misure tecniche e organizzative necessarie per assicurare la disconnessione del
lavoratore dalle strumentazioni tecnologiche di lavoro;

g) le modalita di esercizio del potere direttivo e di controllo del datore di lavoro sulla prestazione resa dal
lavoeratore all’esterno dej locali dell’amministrazione nel rispetto di quanto disposto dall'art. 4 della |egge n.
300 del 1970 & s.m.i.;

h) Impegno del lavoratore a rispettare le prescrizioni indicate nellinformativa sulla salute e sicurezza sul
lavoro agile ricevuta dall’amministrazione;

i) l'eventuale strumentazione che I'amministrazione intenda fornire per |la durata dell'accordo individuale.

In presenza d| un giustificato motivo, clascuno dei contraenti pud recedere dall’accordo senza preavviso
indipendentemente dal fatto che |o stesso sia a tempo determinato o a tempo indeterminato.

In caso di problematiche di natura tecnica e&/o informatica, ¢ comunquée in ogni ipetesi di cattivo
funzionamento dej sistemi informatici, qualera lo svolgimento dell’attivita lavorativa a distanza sia impedito
o sensibilmente rallentato, il dipendente & tenuto a darne tempestiva informazione al proprio dirigente:
Questi, qualora le suddette problematiche dovessero rendere temporaneamente Impossibile o non sicura la
prestazione lavorativa, pud richiamare ll dipendente a lavorare in presenza. In caso d| ripresa del lavoro |n
presenza, il lavoratore e tenuto a completare la propria prestazione lavorativa fino al termine del proprio
orario ordinario di lavoro.

Per sopravvenute esigenze di servizio il dipendente in lavoro agile pud essere richiamato in sede, con
comunicazione che deve pervenire in'tempo utlle per |a ripresa del servizio e, camunque, almeno il giorno
prima. Il rientro in servizio pud anche comportare, nel limiti & cen le medalité concerdate con il dirigente
responsabile, il recupero delle giornate di lavoro agile non fruite.

Art, 19 - Congedi per le donne vittime di violenza

1,
2.
3.

La |lavoratrice, inserita nel percors| di protezione relativi alla violenza di genere, debitamente certificati, ai
sensi dell’art. 24 del d.lgs, n, 80 del 2015, ha diritto ad astenersi dal lavoro, per

motivi connessi a tali percorsl, per un periodo massimo di congedo di 120 giorni lavorativi, da fruire
nell‘arco temporale di tre annl, decorrenti dalla data di inizio del percorso di protezione certificato.

Salvo i casi di oggettiva impossibilita, la dipendente che intenda fruire del congedo in parola € tenuta a
farne richiesta scritta al datore di lavoro - corredata della certificazione attestantg llinserimento nel percorso
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di protezione di cui al comma 1 - con un preavviso non inferiore a sette giorni di calendario e con
Vindicazione dell'inizio e della fine del relativo periodo.

Art. 20 - Transizione di genere

Al fine di tutelare il benessere psicofisico di lavoratori transgender, di creare un ambiente di lavoro inclusive,
ispirato al valore fondante della pari dignita umana delle persone, eliminando situazioni di disagio per coloro
che intendono modificare nome e |dentita nell'espressione della propria autodeterminazione d| genere, le
amministrazioni riconoscono un‘identita alias al dipendente che ha intrapreso |l percorsa di transizione di genere
di cui alla legge n. 164 del 1982 e s.m.l. e ne faccia richiesta tramite la sottoscrizione di un Accordo di
riservatezza confidenziale. Modalita di accesso e tempi di richiesta e attivazione dell’alias saranno specificate in
apposita regolamentazione interna, la carriera alias restera inscindibilmente associata & gestita in
conteamporanea alla carriera reale. L'identita alias da utilizzare, anche con riferimento a quarito previsto dall‘art.
S5-novies del d.lgs. n. 165 del 2001, al posto del nominativo effettivo risultante nel fascicolo personale,
riguarda, a titolo esemplificativo, il cartellino di riconoscimento, le credenziali per la posta elettronica, la
targhetta sulla porta d'ufficlo, eventuali tabelle di turno orari esposte negli spazi comuni, nonché divise di
lavoro corrispondenti al genere di elezione della persona e |a possibilita di utilizzare spogliatoio e servizi igienici
neutri rispetto al genere, se presenti, o corrispondenti all‘identita di genere del lavoratore.

Art. 21 - Permessi del personale assunto a tempo determinato

1. 1l personale docente, educativo ed ATA assunto con contratto a tempo determinato per I'intero anno
scolastico (31 agosto) o fino al termine delle attivita didattiche (30 giugno), ivi compreso quello di cui al
comma 5, ha diritto, a domanda, a tre giorni di permesso retribuito nellanna scolastico, per motivi
personali o familiari, documentati anche mediante autocertificazione. Per il personale ATA tali perrmessi
possono anche essere fruiti ad ore, (permessi orari retribuiti per motivi personali o familiari).

2. Al personale docente, educativo ed ATA assunto con contratto a tempo determinato diverso da quello di cui
al punto precedente sono, invece, attribuiti permessi non retribuiti, finc ad un massimo di sei giorni ad anno
scolastico, per i motivi previsti dall’art.15, comma 2 del CCNL 29/11/2007,

Art. 22 - Congedo parentale. Modalita di fruizione oraria

Al sensi della Legge n. 228/2013 e del D. Lgs 80/2015 (modifica dell‘art. 32 del D. Lgs. n. 151/2001) ai
lavoratori & stata data la possibilita di frazionare ad ore ii congedo parentale come alternativa ad un intero
glorno di permesso. La modalita di fruizione oraria del congedo parentale si aggiunge alla modalita di fruizione
su base giornaliera e mensile. Rispetto alle modalita gia in uso (giornaliera o mensile), introduzione della
modalita oraria non modifica la durata de| congedo parentale e pertanto rimangono invariati i limiti complessivi

- - [diqualiil'genitoriilavoratori dipendenti possono:assentarsiclal lavoro-a tale:titolo.
— Le'modalita di fruizione saranno stabllite Secondo le esigenze dellTstituzione scolastica, dell'ordine di scuola di
appartenenza e dell'orario di servizio, salvaguardando |'unitarieta di insegnamento, laddove possibile.
Pertanto, la riduzione sara attuata per singola giornata laverativa in mado diverse per clascun giorno della

settimana e naturalmente per ciascun grado di scuola,

Art. 23~ Criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da

quello di servizio

1. Al fine di garantire il diritto alla disconnessione del personale docente ed ATA, si stabiliscono le seguent]
condizjoni: '
- Le comunicazioni di servizio vengeno effettuate dalle ore 7,48 alle ore 17,00.
- Tutto il personale € tenuto a verificare attraverso il sito dell'Istituto, la posta elettronica comunicata e le

evehtuall comunicazioni entro la giornata lavorativa successiva.

2. La pubblicazione sul sito puo, invece, avvenire di horma in qualsiasi fascia oraria; 1l dipendente sard tenuto
ad informarsi entro 'orario previsto in precedenza,

3. E fatta salva la possibilita per I'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque
supporto, oltre gli orar( indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 24 - Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei

processi di informatizzazione

Al fine di garantire la qualita del lavoro, elevare la professionalita del personale amministrativa attraverso il

ricorso a innovazioni tecnologiche ed informatizzazione dei processi, in fase di prima applicazione, sl procedera

come di seguito:

a) una progettazione dej servizi improntata sulla certezza delle procedure (predefinite e standardizzate)
all'interno delle quali devono essere individuate le funzioni e le responsabilita di ciascun operatore, nonché i
livelli di collaborazione con e tra le diverse figure professionali;

b) una riduzione dei tempi di lavorazione di procedure ripetitive a vantaggio di tempi pit distesi per la
programmazione, | progetti, il confronto e il dialogo;

c) la definizione periodica di monitoraggi e cantrolli per rilevare le criticity e adottare i conseguenti correttivi:

d) una diversa organizzazione del lavoro per favorire la realizzazione di prestazioni anche a distanza (lavoro
agile) e la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;

€) una diversa organizzazione delle attivita di formazione e di fruizione delle stesse;

f) unarinnovata applicazione delle normative generali su sicurezza e privacy, trasparenza e diritto di accesso;

g) la semplificazione delle procedure amministrative e conseguente sburocratizzazione degli adempimenti;
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h) attivazione di processi di empowerment con il diretto coinvolgimento del personale docente ed ATA perché
contribuisca alla migliore definizione/pianificazione degli interventi di formazione efo addestramento all'uso
delle tecnologle esistenti;

i) pianificazione di spesa per I'ammodernamento delle tecnologie affinché rispondano alle esigenze di
informatizzazione dei processi per la semplificazione, la dematerializzazione e la riduzione dei tempi per
singola azione/attivita (per |'anno scelastico In corso continua la formaziene, per il personale assistente
amministrativo, per la Segreteria Digitale e per le principali applicazioni: Perlapa, Pago in Rete.....).

1l personale amministrativo coinvolto nei processi di informatizzazione a supporto delle attivita scolastiche sara

formate durante l'orario di servizio, ove possibile; nel caso di Incontri al di fuori dell‘orario di servizio le ore

implegate andranno a recupero.

Per garantire effettivi risultati di buon andamento dei servizi amministrativi a supporto dell‘attivita scolastica,

sono fondamentall gli strumenti delle direttive e della pianificazione, uniti a quelli del confronto e del dialogo. Le

direttive di massima del Dirigerite vanno condivise con il Direttore SGA, cosi come il piano delle attivita del
personale ATA deve avere, come presupposto, il consenso quanto pil largo possibile del personale stesso. Prima
della formalizzazione della proposta il Direttore deve confrontarsi con il Dirigente.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERALI
Art.25 - Fondo per il salario accessorio
1. 1l Fondo per il salario accessorio dell‘anno scolastico 2025/2026 & complessivamente alimentato da:

a) Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto Istruzione e ricerca 2016-
2018) assegnato dal MIUR con Nota prot, 9062 del 30/09/2025;

b) ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c) eventuali economie del Fondo per il salarlo accessorio derivanti da risarse non utilizzate negli anni
scolastici precedent;

d) altre risorse provenjenti dall’Amministrazione & da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire il
personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base alla
quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

&) progelti nazionali e comunitari.

Art. 26 - Finalizzazione del salaiio accessorio
1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finallzzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I'‘efficienza dell'istituzione

-~ scolastica, riconoscenda l'impegno-individuale e i risultati conseguiti,

Art.27 - Criteri per la ripartizione del FIS e indennita di direzione

1. 1 criterl per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istitute che comprende la quantificazione complessiva
delle risorse finanziarie disponibill come calcolate dal DSGA e condivise dal Dirigente sono definiti come
segue:

a) l'importo dellindennitad di direzione, spettante al Direttore SGA come parte variabile, viene detratto
da quello complessivo del fonde di istituto; |a stessa detrazicne viene operata sull'importo
dell'indennita di direzione da corrispondere al sostituto del DSGA;

b) la somma risultante dopo le detrazioni di cui al punto a) viene ripartita tra il personale docente ed
ATA rispettivamente in raglone del 30% al personale ATA e 70% al personale docente,

Per situazioni impreviste ed imprevedibill, si riconvoca il tavolo di contrattazione.

2. Le parti concordano che eventuali somme, impegnate ma non utilizzate, confluiscono nella dotazione
contrattuale dell’'anno scolastico successivo.

3. Le aree di attivita riferite al personale ATA; a ciascuna delle quall vengono assegnate le risarse specificate
vengono cosl definite:
a. Retribuzione prestazioni eccedenti 'orario di servizio;
b, Supporto attivita didattica e/o amministrazione.
c. Intensificazione di prestazioni lavorative dovute a particolari forme di organizzazione dell'orario di

lavoro connesse all’attuazione dell’autonomia, sostituzione colleghi assenti, situazioni di emergenza;

4. Nel caso in corso d’anno si rendessero disponibili nuove risorse, si procedera alla verifica dell’accordo
annuale.

5. Le eventuali economie del Fondo confluiscone nel Fonde per la contrattazione integrativa dell’anno
scolgstico successivo senza vincoli di destinazione d'Uso,

DATI ORGANICO DI DIRITTO:
Docenti: n. 70

Personale ATA: 20 (comprese || DSGA)

Totale:90
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Fondo dell'Istituzione Scolastica: 2025/26

Il Fondo d’Istituto va decurtato dell’importo spettante al DSGA e al suo sostituto, come di seguito

_riportato:

Quota indennita di direzione al DSGA i

Complessita organizzativa - Valore unitarjo da moltiplicare per | docenti ed ATA in org. €.3.105,00+

diritto €. 34,50 x 90 + Istituto con pit punti di erogazione. €.825,00=

€. 3.920,00+

Integrazione indennita DSGA dj cui alla nota MIM del 05/12/2025 €. 311,00+

€.311,21=

€.4.552,21+

€. 396,46

Sostituto DSGA (presumibilmente per 25 gg. di sostituzione)
[ TOTALE

€. 4.948,67

Pertanto, sara pari a:

LORDO dip. |

FIS corrente + Economie FIS (dalle quali si sottrae la somma di 412,50, per
liquidazione collaboratore progetto extracurriculare anno precedente)

€. 59.346,36-

| Ind. di Direzione (DSGA e Sostituto) €. 4,948,67-
== - _ €. 54.397,69
Fondo destinato alla Formazione docenti (art. 78, c 7, lett. J) €.1.997,66=

FIS al netto dell'indennita DSGA e del Fondo destinato alla Formazione docenti
(art. 78, c 7, lett. J)

€52.400,03+

+ valorizzazione corrente

€ 8.334,88

SOMMA DISPONIBILE PER CONTRATTAZIONE

€. 60.734,91

| Riparto FIS Quote ___Importi FIS HiiT AT
Docenti 70,00% €. 42.514,437
ATA 30,00% €. 18.220,473
TOTALE €. 60.734,91
Risorse finanziarie per Funzioni Strumentali a.s. 2025/26
Descrizicne indicatore N° 4 | Risorse Integrazioni note TOTALE
finanziarie MIM
Disponibilita finanziaria FF.SS. €. 3.512,76 €. 134,33 | €. 3.647,09
oggetto di contrattazione y

Le funzioni strumentali al POF sono 4, nominate con funzioni a livello di [stituto, di cui n. 1 per la Scuola
Secondaria I grado, n.2 della Scuola Primaria e n. 1 della scuola dellInfanzia.

Il fondo comunicate dal MIUR, come sopra calcolato al lordo dipendente, ripartito come segue:

Area 1 - PTOF SOSTEGNO AL LAVORO DEI DOCENTI

Area 2 - ALUNNI continuita/viaggi di istruzione/progetti curricolari e extracurricolari

Area 3 - VALUTAZIONE

Area 4 - INCLUSIONE E BENESSERE A SCUQLA.

YoV Y v

Risorse finanziarie per Incarichi specifici personale ATA a.s. 2025/26

Descrizione indicatore Risorse Integrazioni note | Economie TOTALE
finanziarie MIM
Disponibilita finanziaria Incarichi
specifici
€ 2.522,83 152,66+ 132,46 € 0,00 € 2.807,95

La somrma di €. 152,66 come da nota MIM del 18/11/2025 prot. n. 9047, & finalizzata ad integrare le
remunerazioni accessorie previste dalle fattispecie elencate all’art. 5, comma 1, |ettera

- i - prestazioni aggiuntive del personale ATA,

- §i - Incarichi afferenti ai compiti legati all‘assistenza agli alunni - ivi compresi quelli della scuola dell’infanzia e
quelli con disabilita - e al primo soccorsoe dell'ipotesi di CCNI FMOF per Ia. s. 2024/25, sottoscritto il 26
settembre 2024. Pertanto, considerato che i tre collaboratori con incarico specifico di assistenza alunni con
disabilita grave sono tuttora in servizio presso questo Istituto, la somma sara ripartita tra loro nel corrente
anno scolastico.

La somma di €.132,46 come da nota MIM del 05/12/2025 & finalizzata ad incrementare lo stanziamento
dell’Istituto contrattuale relativo agli incarichi specifici del personale ATA,

La somma d| €. 430,98 come da nota MIM del 05/12/2025 & destinata, una tantum, ai collaboratori scolasticl
gia destinatari di incarichi specifici per assistenza agli alunni disabili ai sensi dell'art. 54, comma 4 del CCNL
vigente,

Art. 28 ~ Fondi finalizzati

1. I fondi finalizzati a specifiche attivits possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2. Le Economie dell’anno precedente sono state fatte conflyfre nel FIS 2025/2026.

L
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3. Peril presente anno scolastico tali fondi, indicati al lordo dipendente, sono pari a:

Risorse MOF Assegnazione | Economie aa. ss. Integrazioni note Totale

a. s. corrente precedenti MIM complessivo

(1. d.)
Fondo delle istituzioni €41.517,11 €. 17.619,54 - | Assegnazioni €
scolastiche 412,50= | integrative per il 58.724,15+6
€.17.207,04 | DSGA 22,21=59.34
€.311,21+311,00= 6,36
€. 622,21
Fupzioni Strumentall | €. 3.512,76 | €£10,00 €.134,33 €. 3.647,09
Incarichi  Specifici  del €. 2.522,83 € 0,00 | €.152,66-+132 46+ €. 3.238,93
ersonale ATA 430,98

Ore Eccedenti € 2.041,57 € 764,43 €£.499,52 € 3.305,52
(non soggette a
contrattazione)
Attivita complementari di € 578,86 € 0,00 € 578,86
educazione fisica
Aree a rischio, a forte € 0,00 £0,00 € 0,00
processo immigratorio
Valorizzazione  personale € 8.334,88 £.0,00 € 8,334,88
scolastico
Valorizzazione € 1.785,16 € 0,00: € 1.785,16
professionalita docenti
piano Agenda Sud* |
TOTALE MOF € 60.293,17 €17.971,47 €1.972,16 | C. 80,236,80

Nel totale MOF & inclusa |'assegnazione relativa alla valorizzazione docenti piano Agenda Sud pari ad euro
1.785,16 i cui criteri di ripartizione sono di seguito elencati:

a)

b):

c)

~dy Docenti che hanno:partecipata almeno a due del progettt afferenti al PNRR-e/0 PON:————

Docenti con contratto a T.I., che hanno garantito una “effettiva continuita didattico educativa” aj propri
alunni in servizio centinuativo prestato nellultimo triennio escluso l'anno in corse (triennio 2022/23-

2023/2024- 2024/25)
Docenti che non hanno prodotto una domanda di mobilita di diritto o di fatto (trasferimento. volontario,

assegnazione provvisoria, utilizzazione, ottimizzazione) dichiarata con

Autocertificazione;

In caso di docenti trasferiti in quanto perdenti posto e rientrati nellistituzione scolastica nel triennio
considerata, si considerano i giorni di effettivo servizio prestato nell'istituzione scolastica per la determinazione
del proporzionale compenso.

1l compenso sara diviso per il numero delle partecipazioni ai progetti attuati.

CAPO IT - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIQ

Art. 29 - Finalizzazione del salario accessorio

1.

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessoerio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino |a produttivita e l'efficienza dell'istituzione
scolastica, riconoscendo l'impegnoindividuale e i risultati conseguiti.

Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dellanno
scolastico successivo.

Art. 30 - Criteri per l'attribuzione di compensi accessori al personale docente ed ATA

1.

Le risorse del Fondo per Il miglioramento dell’offerta formativa sono suddivise tra le componenti
professionali presenti nelllistituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che
derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle
attivita del personale docente e dal Piano delle attivita del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le
attivita del personale docente il 70% delle risorse e per le attivita del personale ATA il 30%.

Le eventuali economie del Fondo confliuiscone nel Fondo per |la contrattazione integrativa dell’anno
scolastico successivo senza vincoll di destinazione d’uso.

Art. 31 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

8

Le risorse, eventualmente disponibill, destinate alla formazione del personale, saranno programmate nel
fispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti e sulla base delle esigenze di formazione del personale docente ed ATA in coerenza con gli obiettivi
enunciati nel PTOF

La formazione prevista dal T.U. n. 81/2008 assume carattere di priorita. La ripartizione delle eventuall
somme disponibili, pertanto, sara effettuata detratta la previsione delle somme necessarle alle attivita del
presente comma. Si dara priorita ad attivitd formative in merito alla sicurezza e alla formazione o
aggiornamento delle figure sensiblili (preposti, primoe soccorso...). Per il personale ATA sara data priorita alla
formazione inerente le pratiche di pensionamento/ricostruzione di carriera.
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In caso di pil richieste di permessi per I'aggiornamento e la formazione, coincidenti con I'orario di servizio, gli
stessi saranno concessi secondo | seguenti criteri di priorita:
* Attinenza specifica del|'attivita formativa e di aggiornamento rispetto alle discipline insegnate;
* Figure sensibili o di sistema della scuola (collabaratori D.S., F.S., coordinatori di plesso, coord. di
dipartimento).

Art, 32 - Ripartizione FIS -Valorizzazione personale scolastico

Il fondo per il Miglioramento Offerta Formativa, con riferimento al F.1.S., e Valorizzazione personale scolastico,
sara ripartito tra il personale docente ed ATA in misura rispettivamente del 70% e del 30% della somma
assegnata. La somma disponibile sara utilizzata, nel rispetto del criteri contenuti nel presente contratto
integrativo, sulla base di quanto previsto dal PTOF e tenendo conto delle proposte del Collegio Dei Docenti, della
proposta dell'assemblea ATA, del Piano delle Attivita proposto dal DSGA e delle esigenze organizzative
dell'Istituto valutate dal Dirlgente Scolastico.

Art. 33 - Stanziamenti _
Al fine di perseqguire le finalita di cul all‘art, 30 c.4 lett. ¢3) CCNL/2019/2021: || fondeo d'istituto destinato al
personale docente & ripartito come seqgue:

Art. 34 - PERSONALE DOCENTE
Incarichi F.I.S. ore aggiuntive funzionali all'insegnamento e collaborazione diretta con il D.S.

; Totale compenso per attivita
DESCRIZIONE INCARICHI Campensg forfettanc & collabbrazioge. gre
funzionali

Primo collaboratore del D.S. €.3.200,00
Secando collaboratore de! D.S. . B ' €.2.300,00
Coordinatori consigli di classe secondaria 1 grado 3X250 €.750,00
~6X200 €,1,200,00

Coord|natori di classe primaria 1L7X160 €.2.720,00
Coord. di plesso di plesso (infanzia) Casa Polla €. 13,00 X 51 alupni €.653,00
Coord. di plesso (infanzia) Ogliara €. 13,00 X 66 alunni €.858,00
Coord. di plesso (infanzia) San Mango €. 13,00 X 64 alunni €£.832,00
Coord. di plesso (primaria Sant'Angelo) €, 13,00 X 83 .alunnj €.1.079,00
I'Coord. di‘plesso/(primariaSanMange)— — @3 no X 116 alunnl _77—"‘@;155335'@?
Coord. di plesso (primaria Giovi) €. 13,00 X 91 alunni €.1.183,00
Coord. di plesso (secondaria di 1 grado Giovi) €. 13,00 X 49 alunni €.637,00
Coord. di plesso (secondaria di I arado Ogliara) €. 13,00 X 100 alunni €.1.300,00
Referente Bullismo e Cyberbullismo ' €.180,00
Referente INVALSI N €. 180,00
Referente sito WEB ' €. 550,00
Coordinatori dipartimenti L_ 5x200 €.1.000,00
Referente alla sicurezza 4 ' €.800,00
Referente Trinity e Cambridge ] A= ' €.180,00
Commissione bullismo e cyberbullismo 3x150 €.450,00
Commissione ERASMUS 5x150 €.750,00
Commissione esami di idoneita scuola primaria 3x150 €.450,00
Referente Attiva Kids Infanzia | €.130,00
Referente Attiva Kids Primaria . HiE i | €.130,00
Referente Attiva Junior . | €.130,00
Referente biblioteca .. €.250,00
Referente WEB Radio _ €.250,00
Coordinatore feam digitale €,200,00
Coordinatore Certro sportivo studentesco €.150,00
Team digitale 4x150 €.600,00 |
Referente orientamento €.180,00
Referente Ed, Civica | €.180,00 |
Referente laboratori 5x150 €.750,00

Docenti impegnati nelle visite guidate e viaggidi [T ¢ L=i :

istruzione: It o) | — I__I e T -
per visite guidate di un giorno 47 doc. €.1.175,00
per uscita didattica di 4 ag. e 3 notti 4 doc. €.600,00
TOTALE PARZIALE '€.27.495,00
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Art. 34 bis - PERSONALE DOCENTE — progetti extracurricolari F.1.S. ore aggiuntive di insegnamento

DESCRIZIONE PROGETTO Ne Ore Compenso Totale
DOC. aggiuntive di Orario compenso per
insegnamento attivita
~ retribuite
“A scupla con gusta” Al 5 40h x5 € 38,50 €.7.700,00
“Dinamiche della Terra: wvulcani e 2 15hx2 € 38,50 €.1.155,00
terrernoti”
De Lingua Civitatis 1 10h € 38,50 €.385,00
Certificazione Trinity 2 g 20h € 38,50 €.770,00
| Algoritmo 1 30h € 38,50 €.1.155,00
Certificazione Cambridge Movers. 1 35h € 38,50 €.1.347,50
Certificazione Cambridge Flyres 1 35h € 38,50 €.1.347,50
Tuttl pazzi per il coro 1 30h € 38,50 €. 1 155 OD
TOTALE PARZ ; e {J—_,_ i P _: Dl i 3‘.*-"'_"—' __€.15.0
. T A" = =14 ol L - bl d
|SOMMA NON IMPEGNATA | €42/514,437-€:42.510,00=

1 progetti extracurricolari saranno attivati solo nel caso in cui per ogni modulo sia stato raggiunto il
numero minimo di 9 partecipanti.
Fondo destinato alla Formazione docenti (art. 78, ¢ 7, lett. J) |  €.1.997,66 |
Quota incentivo Formazione docenti.
Per i docenti che dovessero eccedere con la formazione obbligatoria le 40440, si prevede un pagamernto
forfettario cosi suddiviso:
da 1 a5 ore=-eurg 75
da 6 a 10 ore= edro 150
» a1l a 15= eliro 225
» da 15 a 20= eurc 300
> da 20 a 25= euro 375,
Tale fondo, nel caso fosse incapiente, verra rimodulato.

s
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Art. 35 - Funzioni Strumentali (art. 33 CCNL/2007)
L'importo.complessivo dalle. funzioni strumentali.di. €.3.647,09 lordo dipendente sarairipartito.tra, le 4, funzioni

“strumentall-nominate-in-marniera forfettaria. P"'ﬁﬁ'mé‘&ﬂha”fmﬁrw etta IF'compenso di € 911,7725.
i docenti che riceprono le funzioni strumentali al PTOF non € attribuito viteriore compenso per incarichi ricoperti
nell'area di propria competenza.

I destinatari delle funzioni, di cui al presente articolo, sono tenuti al termine dell'anno scolastico a presentare
una dettagliata relaziene delle attivita svolte al Collegio dei docenti, che ne valutera |'efficacia, anche al fine di
orientare le azioni future.

Art.36 - Attivita sportiva
E prevista |'incentivazione di n. 1 docente B
Attlvita complementari di Ed. Fisica 1 secondaria €.578,86

| TOTALE B [T [ _ €.578,86|

Art. 37 - Ore eccedenti personale docente (Scuola Infanzia, Primaria e Secondaria)

1. Le ore eccedenti saranno retribuite, fino al massimo costitulto dal budget disponibile compresa l'ecanomia
degli anni precedenti, al personale docente che avra comunicato la propria disponibilita. Le ore eccedenti
per la sostituzione dei colleghi assenti art.45 CCNL 2019/2021 saranno gestite secondo le modalita indicate
per il Cedolino unico.

2. Le ore eccedenti di sostituzione colleghi non rientrane specificatamente nella contrattazione integrativa di
Istituto.

L'importo previsto & di €. 3.305,52 costitulto dalla dotazione corrente piti le economie dell'anno precedente piu

integrazione MIM. Tale somma viene divisa al 40% tra gli ordini di secuola, infanzia e primarla insieme e 60%

scuola secondaria di primo grado, Pertanto, la semma disponibile & la sequente:

€. 1,322,208 per la scuola dell'infanzia e |la scuola primaria; €. 1.983,312 per la scuola secondaria.

1l compenso orario sara pari a: Scuola infanzia €.20,76; Scuola Primaria €. 21,47; Scuola secondaria di I grado

€.31,11.

Fermo restando quante previste dall’art, 43 comma 11 del CCNL 2019/2021 (secondo il quale solo le eventuali

ore non programmate nel PTOF, sono destinate alle supplenze sino a dieci giorni), il Dirigente Scolastico, per

il tempo strettamente necessario all'individuazione del supplente e comunque per non pil di 10 giorni, individua

il docente prioritariamente tra quei docenti che hanno debiti orari per la fruizione di permessi brevi.

Ognl docente disponiblle all'effettuazione di ore eccedenti Iorario d'obbligo, per permettere la sostituzione

dei colleghi assenti, comunica la propria disponibilita per iscritto; tale disponibilita va indicata nel quadro

orario settimanale.

La prestazione di ore eccedenti va autorizzata per iscritto dal coerdinatore di plesso, solo per | tempi
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strettamente necessari ad assicurare il servizio scolastico, dopo aver verificato che non vi sia la possibilita

di utilizzare spazi di fless/bilita dell'organizzazione dell’orario didattico e valutate le condizioni:

Non si procede alla sostituzione del docente disciplinare assente se nella classe & in servizio il docente di

sostegno il cuj alunno disabile a Iui affidato risulti assente, in mancanza di docenti in compresenza o di docenti

di potenziamernto.

La sostituzione dei docenti assenti da parte dei docenti in servizio nella scuola avverrd secondo | criteri

appresso Indicati in ordine di priorita:

» docenti che hanno debiti orari (per fruizione di permessi brevi da recuperare entro 2 mesi dalla fruizione);

> docenti in compresenza (scuola primaria);

» cambio turno/giorno avvisati tempestivamente (scuola dell'infanzia, scuola primaria);

» docenti con quote di orario per “attivitd non curriculari” (cosiddetto “potenziamento”) che, ove impiegati
in gradi di istruzione inferiore, conservano il trattamento stipendiale del grado di istruzione di
appartenenza (art.1, co.85, L. 107/2015);

» docenti che per particolari motivi sono in assenza di classi (visita quidata, viaggio d'istruzione e/o
partecipazione a progetti);

= docenti di sostegno il cui alunno é assente;

» docenti disponibili ad effettuare ore eccedenti l'orario di servizio (con retribuzione) secondo tale ordine:

» docentj della stessa classe/sezione, della stessa disciplina, altri docenti (si seguira il criterio di

rotazione).
Il fondo contrattato di €. 3,305,52 & cos| ripartito;

Scuola secondaria (€ 1.983,312) di cui:
- Media Qgliara 67 % = €.1.328,819
- Media Giovi 33 % = €.654,493
Scuola infanzia e primaria (€ 1.322,208) di cui
- Scuola infanzia per le prime tre ore e le uftime tre ore (33%) = €. 436,329
- Scuola primaria (67%) = €.885,879
Eventuali finanziamenti aggiuntivi per ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti che dovessero essere
assegnati in corso d'anno verranno ripartiti tra gli ordini di scuola secondo le medesime percentuali.
La prestazione di ore eccedenti pud essere effettuata anche su plessi diversl. qualora i docenti dei rispettivi
plessi non diane |a prepria disponibilita.

Art. 38 - Personale ATA.
1. Aseguito della comunicazione delle risorse definitivamente assegnate a questa istituzione scolastica per I'a.

s,.2025/26 vengono:determinatl gliimporti:dei.compensi:sia:del F1S che deqgli incarichiispacificl,

2. Le attivita —aggiuntive, svol

prestazione, sono riportate ad unitd orarie ai fini della liquidazione dei comperisi,

3. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’‘orario d’obblige possono essere remunerate, con
ricorso al FIS, per un totale di 50 ore d| straordinario per i collaboratori scolastici e n. 20 ore per gli
assistenti amministrativi; le eventuali ore eccedenti saranno oggetto di recuperi compensativi,
compatibilmente con le esigenze di servizio, previa richiesta per iscritto da parte del lavoratore,

4. Al personale ATA sara richiesta, per I'a. s. 2024/2025, la disponibilita a svolgere lavoro oltre il proprio orario
di servizio, Le prestazioni aggiuntive dovranno essere autorizzate dal DSGA e rendicontate al D.S.

5. Lattribuzione degli incarichi specifici sara effettuata dal D.S. secondo le modalita, i criteri ed il compensi
definiti dalla contrattazione di Istituto con il budget a disposizione.

6. Al personale beneficiario di posizione economica non possono essere assegnati incarichi specifici. Al
suddetto personale saranna affidate mansioni piti complesse dal D.S.

Risorse finanziarie per Incarichi specifici personale ATA a. s. 2025/26

e-nell'ambito —dell'orario- d'obbligo nella forma di Intensificazione della

integrazione MIM disabili Risorse finanziarie

| = p 1
Disponibilita finanziaria. 430,98 €. 2.807,95

Modalita e compensi:
INCARICHI SPECIFICI COLLABORATORI SCOLASTICI

DESCRIZIONE INCARICHI N° C.S. lf:r';‘;‘::rsl‘; Totale
Piccola manutenzione - 1 €.350,00
Supporto agli studenti con disabilita diversa infanzia S. Mango 2 2x260,00 €.520,00
Supporto agll student! disabilita diversa primaria S. Angelo 1 1x260,00 €.260,00
Primo soccorso 5 5X €. 55,59 €. 277,95
[ TOTALE Y e f | Kl e | €.1.407,95
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ASSISTENTI AMMINISTRATIVI - B

= —=
DESCRIZIONE INCARICHI ANA Forfettario Totale

AREA PERSONALE 1: supporto gestione carriere del personale 1 €.350,00
AREA AFFARI GENERALI: supporto gestione gite e uscite didattiche 1 €.350,Qp_'
AREA PERSONALE 2: suppoerte gestione pratiche pensionistiche 1 €.350,00
personale

Area didattica: supporto gestione pratiche alunni H i € 350,00
'TéfAEE_.:. = ;l _ —= T .._.—.: __—_I _;___ LR ::r-_ " - ._{_' = _t'.r_-)f _::u '_\1. [ :_! T" N J;é_i;¢6§ﬁol

| Totaleincarichi specifici ATA a:s. 2 202572026 0 NS =7 1€.21807,957

La somma aggiuntiva di €. 430 ,98 sara utilizzata per ampliare la platea dm collaboratori che
prestano assistenza ai disabili in numero di & unita per la sommadi€. 71,83,

Risorse finanziarie per prestazioni aggiuntive del personale ATA - F.I.S.
] QUOTA FIS ATA A.S. 2025/2026 [ €.18.220,473

TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 39- Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime

del personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, | dirigente - sentito il DSGA - puod
disporre |'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA su dichiarata disponibilita di guesto,
costituenti lavoro straordinario, oltre l'orario d’obbligo. Il dirigente pud disporre, sentita la dispanibilita
degli amministrativi e collaboratori scelastici, Inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso d| assenza di una o pill unita di personale o per lo
svolgimente di attivita particolarmente impeynative e complesse. In questo caso l'intensificazione & cosi
disciplinata:

- nel caso in cui il personale & assente per alcune ore della giornata, al collaboratore supplente verra
riconosciuta mezz'ora di intensificazione;

B = nelitasos dLsosl;lt_gggg_e_dlmmzlega_asaente_pau'lntera_giumata,_aue!labmmtomuppiem.e_mmamo_—

riconosciute un’ora di intensificazione.

2. Le prestazioni aggiuntive devonao essere ngagetto di formale incarico.

Alle prestazioni aggiuntive del personale ATA, autorizzate e da retribuire con il F.I.S., si ricorre per esigenze di

seguito evidenziate:

Assistenti Amministrativi:
Svolgimento di attivita collegate alla didattica e agli organi collegiali;

- Periodi di intensita lavorativa per attuazione di disposizioni ministeriali inerenti attivita amministrativo-
didattica;

- Partecipazione & commissioni o altre attivita deliberate dal Consiglio di Istituto;

- Supporto alla realizzazione di progetti e attivita inserite nel P.T.0.F.;
Aperture pomeridiane uffici;

- Sostituzione dei colleghi assenti,

Collaboratori scolastici:

- Proroga della turnazione pomeridiana per svolgimento di attivita collegate alla didattica e agli organ
colleglali;

- Sostituzione de! personale assente;

- Particolari lavori di sgombero locali, pulizia e sanificazione, che non pesseno essere svolti durante l‘orario
ordinario;

- Collaborazione all’attuazione dei progetti previsti nel P.7.0.F.

Per fronteggiare i carichi di lavoro sopra descritti, si quantifica il seguente fabhisogno per prestazion| aggiuntive

del personale ATA:

_Assistenti Amministrativi

Prestazione aggiuntiva Ne Ore Totale
A.A. | retribuite cc'é':gfi?"

Oltre orario d‘obbligo (straordinario) 4 62 ~ €.1595 €.988,90
Intensificazione graduatorie interne, collaborazione con 1 k €.550,00
la dirigenza e il DSGA.

Intensificazione didattica (INVALSI, iscrizioni) 1 ENIES 1Yo i €.450,00
Intensificazione collaborazione con la dirigenza e il Dsya, 1 ] €.450,00
supporto alle F.S. ) _ | SR | I
Intensificazione collaborazione area personale 1 i €.450,00
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TOTALE DY o L= O]
NS NI e = ' y | _|.€.2.888,90
Collaboratori Scolastici

Prestazione aggiuntiva ore retribuite Compenso Totale

Orario

Oltre orario d’obbligo (straordinario) 570 €.13,75 €, 7.837,50
Intensificazione sostituzione colleghr assenti 470 €.13,75 €. 6.462,50
Intensificazione Lavoro su pill plessi 75 €.13,75 €.1.031,25
TOTALE I _ - €.15.331,25
TD‘IjﬂLES.DMﬁE«IME‘EE‘\I&TE‘:_ﬁ TS | R s O | e s R 12
SOMMA NON IMPEGNATA | €/18.220,473- 18.220, 15-

Le are aggiuntive oltre I'orario di servizio, posseno essere remunerate fino ad un massimo di 60 ore,

Su richiesta degli interessati, |le ore di prestazione aggiuntiva oltre ‘orario d'obblige (straordinario), possono
essere recuperate sotto forma di riposi compensativi, chiusura prefestivi, o essere utilizzate per far fronte a debliti
orari accurmulati.

Art. 40- Progetti comunitari e nazionali
Criteri
1. Il personale partecipa a tall attivita in base alla propria disponibilita individuale e/o alle relative competenze. Il
Dirigente scolastico provvede ad acquisire la dispanibilita del personale docente ed ATA con apposita
comunicazione,
Nella assegnazione degli incarichi possono essere applicati diversi criteri:
a) tutto il personale pué partecipare, senza esclusione alcuna con eventuale precedenza a coloro che sono
in'possesso di specifiche competenze individuate nel Collegio del Docenti efo.con avviso internoe;
b) sara favorita [a rotazione per consentire una pill ampia partecipazione;
c) per il personale ATA, acquisita la necessaria disponibilita, si procede ad una distribuzione dei progetti in
modo da coinvolgere tutti gli interessati. Anche in questo caso si favorisce la rotazione, per agevolare la
pilt ampia partecipaziane.

Art. 41 - Conferimento degli incarichi
L. Il dirigente conferisce Individualmente e in forma scritta ali incarichi relativi allo svolgimento di attivita

—qgglupﬂ_v_eamtribuit&wnellsa[arlrmaccesaoﬂe._ _ -
Nellatto di conferimento dellincarico seno indicati, oltre ai compiti e agli obie
compenso spettante e | termini del pagamento,

3. La liguidazione dei compensi sara successiva alla presentazione di relazione e documentazione dell‘attivita
svolta, alla verifica dell’effettivo svolagimento del compiti asseanati e alla valutazione dej risultati conseguit],

4, Non saranno erogati compensi senza l'effettivo riscontro delle attivitad svolte. A tal fine saranno
attivate modalita di verifica dal dirigente scolastico o dal direttore dei servizi (quest’ultimo relativamente al
solo personale ATA). Il personale ha I'obbligo di documentare le attivita agaiuntive, anche quelle
funzionali e/o eccedenti.

5. La retribuzione sara corrisposta con le scadenze previste dal Cedoline Unico, al termine delle attivita e
comungue entro l'anno scolastico di riferimento, previa valutazione positiva del lavoro effettivamente svolto
e documentato. Nessun compenso sara erogato in assenza di documentazione e verifica.

6. Icompersi accessori saranno erogati dal MEF previo ¢rdine della scuola.

7. In caso di assenze prolungate del personale a cui sono attribuiti incarichi specifici o funzione strumentale,
emolumento accessorio sara corrisposto in misura proporzionale alle presenze a condizione che sia
possibile operare uh riscontro delle attivita svolte; in caso contrario I'importo sara assegnato al personale
che ha svolto l'incarice in sostituzione. Nel caso di incarichi che, nonestante ‘assenza prolungata, siano
comunque stati portati a termine, previa valutazione del DS o del DSGA, sara comungue possibile erogare
I'intero emalumento

8. Le ore eccedenti saranno utilizzate per sostituzione dei colleghi assenti i case di assenza di personale
disponibile in orario nell’organico dell’Autonomia.

ttivi assegnati, anche il

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO

Campo di applicazione

1. 1l presente capo riguarda l'applicazione del D.lgs. 81/2008 s.m.l.. e dell'intera narmativa in materia di
sicurezza, Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legislative e
contrattuali.

2. 1 soggetti tutelati sono tutti colore che nella scucla prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tuttl gli studenti della scuola per i

3. quali i programmi e le attivita di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e l'uso di
laboratorl con possibile esposizione ad agenti chimici, ffsici e biologici, I'uso di macchine, apparecchi e

oS of "




strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da
comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze,

anche gli studenti presenti a scuola in orario curricolare ed extracutriculare per Iniziative complementari
previste nel PTOF.

Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso l'istituzione
scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione e la
revisione annuale del Piano d'emergenza,

Sono parimenti tutelati tutti | soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso | locali della
scucla, sl trovine allinterno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate, genitori,
fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utentl, insegnanti corsisti).

Art. 42- Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1.
2.
3
4.

5

Il RLS & designato dalla RSU al suio Interno o tra il personale dell'stitute che sia disponibile e possieda le
necessarie competenze.

Al RLS & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di
prevenzione e di protezione dellistituto.

Al RLS viene assicurato il difitto alla formazione attraverso l‘opportunitd di' frequentare un corse di
aggiornamento specifico.

Il RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro e
presentare osservazioni e proposte in merito.

II RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di Lisufrlire dei permess| retribuiti, secontde quanto stabilito
nell‘art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 43 - Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1,

2.

Gli incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione e proteziorie sono individuati tra il personale fornito
delle competenze necessarie e sono appositamente farmati attraverso specifico corso.

Agli incaricati dell‘attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono tutte le
funzioni previste dalle norme di sicurezza.

Art. 44- Attuazione normative in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

1.

1| Dirigente Scolastico, quale datore di lavoro, provvade a:

» adottare le misure protettive necessarie in materia di locali, strumenti, materiall, apparecchiature, videc
terminalf, ecc.... ecc. ..;

+ valutare | rischi esistenti;

e elaborafe |l documento-specificorecante i=critari di vallitazione: esegulth le-misure-e |~ dispositivi-di-

prevenzione adottati, il programma di successivi miglicramenti;
¢ designare, sentito || Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), I'Addetto o gli Addetti ai
Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP);
= nominare il medico competente;
» conferire I'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP);
* promuovere progetti atti a simulare |'evacuazicne in caso di eventi di calamita naturall, che sono
integrati nel PTOF e considerati attivita aggiuntive se svolti oltre I'orario d’obbligo;
e adempiere agli obblighl di pubblicazione e informazione;
e attuare interventi di formazione mirati per il personale scolastico e per gli alunni;
I provvedimenti dirigenziali sano rivolti a garantire la sicurezza d| tutti i soggetti tutelati (personale, alunni,
genitori ed altri) che a vario titolo frequentano i locali delle diverse sedi dell'istituziene scolastica, Ogni
dipendente (docente o ATA) deve, in generale, in base alla formazione posseduta ed alle istruzioni e mezzi
forniti dal datore di lavaro, curare la propria salute/sicurezza e quelia degli altri soggetti presenti sul luogo
d| lavoro che possano subire gli effetti celle sue azionifomissioni.
I preposti (ex art.3 D,Lgs. 81/2008) devono sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei
dipendenti degli obblighi di legge, delle disposizioni del Dirigente Scolastico e, in mancanza, rendergliene
informazione.
Lincarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezijone dal rischi (RSPP - vedi art. 32 del D, Lgs.
81/08) viene affidato in via prioritaria a personale interno alllistituzione scolastica o, in subordine, di altra
istituzione scolastica (collaborazione plurima). Solo in via residuale, si ricorre a personale esterno alle
istituzioni scolastiche, avvalendosi dell’opera di un esperto individuato all’interna degli Enti proprietari degli
edifici scolastici o all'interno di Istituzioni specializzate in materia di salute é sicurezza sul lavoro (INAIL,
aziende ospedaliere, ASL, Universita, ecc.). In ultima istanza ci si avvale dell'opera di un libero
professionista.

Sorveglianza sanitaria - Medico competente

I

2,

1 lavaratori addetti ad attivita per le guali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio
per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

Essa & obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come
particolarmente pericolosi per la salute: ad es., l'esposizione ad alcuni agenti chimicl, fisici e blolagici
elencati nel DPR 303/56, nel D.lgs. 77/92 e integrati negli Art. 25, 38, 39 e sequenti del D.lgs. 81/08,

oppure |'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotle |e interruzioni.
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3. 1l Dirigente Scolastico individua il medico che svoelge la sorveglianza sanitaria. 1l medico viene individuato
tra i medici.competent! in Medicina del Lavoro.

Il Documento di valutazione dei rischi

Il Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della collaborazione del
Responsabile della prevenzione e protezione dai rischi, del medico competente, degli espert| dell’Ente locale
tenuto alla fornitura degli edifici e, eventualmente, della consulenza di esperti della sicurezza dei lavoratori,
dopo aver consultato il Rappresentante dei Lavaratori per la Sicurezza.

Il Dirigente scolastico procede, con il coinvolgimento del relativo responsabile del servizio prevenzione e
protezione e del medico competente e nel rispetto delle competenze del RLS, ad integrare il documento di
valutazione rischi di cui al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 con le misure necessarie al contenimento
dell'epidemia come indicato dal Protocollo sulla sicurezza sottoscritte il 6 agoste 2020 e secondo le indicazioni
di eventuali successivi agaiornamenti.

Art.45 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)
1l Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all'anno, una riunione di protezione/prevenzione dai rischi, alla
quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, I RSPP, il medico
competente ove previsto e il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza.
Nella riuhione || Dirigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti:

= il DVR el piano dell'emergenza;

- lidoneita dei mezzi di protezione individuale;

= I programmi di informazione e formazione del [avoratori ai finl della sicurezza e della salute.
La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo consultivo. Per ogni
riunione va redatto un verbale su apposito registro,
Il Dirigente Scolastico decidera autonomamente se accogliere o meno, in tutto o in parte, i suggerimenti
scaturiti dalla riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsabilita di tale decisiune.

Art. 46 - I programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute
Il Dirigente Scolastico realizza attivita di formazione e di informazione nei confronti dei dipendenti lavoratori e,
ove necessario, degli alunni, con' i mezzf ritenuti pidl opportuni,

L'attivita di formazione verso i dipendenti deve preveders almeno i sottoelencati contenuti minimi individuati dal
D.1. Lavoro/Sanita del 16/01/1997 e dal T.U. 81/2008 s.m.i.;

—1Lg1u_a;1m¢m[mgﬂmﬁullaslcme?7aa__ g = > — —

la responsabilita penale e civile; gli organi di vigilanza;
= la tutela assicurativa;
= 1 rapporti con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza; la valutazione dei rischi;
- | principali rischi e le misure dli tutela;
- la prevenzione incendi; la prevenzione sanitaria;
= la formazione del lavoratori.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 47 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente,
I'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso [n cul |'accertamento dell'incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le
attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la
riduzione del compensl complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristine della cornpatibilita finanziaria.

Art. 48 - Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. 1 progetti per i quali & prevista un compenso a carico del Fondo per || salario accessorio devono rendere
espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da
utilizzare per la verifica,

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale
fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del lavoro
effettivamente svolto - la corresponsione di un Iimporto commisurato al raggiungimento degli obiattivi
attesi.

Art. 498 - Certificazione di compatibilita economico/finanziaria

La presente jpotesi di Contratto Integrativo di Istituto verra sottoposta al parere del Collegio dei Revisori dei
Conti per ottenere la certificazione di compatibilitd economico-finanziaria corredata dalla relazione tecnico-
finanziaria redatta dal DSGA e dalla relazione illustrativa del Bjrigente Scolastico.




Art. 50 - Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generall del CCNL

2006/09, 2016/18, 2019/2021 in vigore.

1l presente verbale @ composto di 20 pagine tutte debitamente sottoscritte.

PARTE PUBBLICA

Firma

=4

Il Dirigente pro-tempore dott.ssa Cristina Sorgente

o

PARTE SINDACALE (RSU)

«

il

Ins. te Bianca Maria Romaniello

Ins, te Annalisa Montuori

A Grs

Pros. ssa Daniela Piermatteo

Do:Qe

@\Ej\_ SR,

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI

FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA

CISL FSUR

ANIEF

SNALS/CONFSAL

FEDERAZIONE GILDA UNAMS
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