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RETTIFICA IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

L'anno 2026, il mese di marzo il giorno 26 presso il Teatro “Lambiase” della scuola secondaria di primo grado,
Giovi Piegolelle, alle ore 12,00, in sede di contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica,

VISTO il D. Lgs 165/2001 come integrato dal D. Lgs n. 150/2009 e dal Dlgs n. 75/2017;

VISTO il DPR n. 275/99 in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;

VISTO il CCNL 2007 comparto scuolg;

VISTO il CCNL 2019/2021;

VISTO il C.C.N.L del comparto Istruzione e Ricerca 2022/2024 ed in particolare I'art. 11 comma
4 |lettera c) e l'art 5;

VISTA la precedente nota Prot. 8062 del 30/09/2025 a mezzo della quale e stato comunicato
I'ammontare delle risoi'se assegnate per i fondi M.O.F. per la contrattazione d'istituto per
I'anno scolastico corrente;

VERIFICATO che su NOIPA (Cedolino Unico dell'a. s. precedente) risultano economie come da
consultazione piano riparto SIRGS;

ACCERTATO che i pagamenti relativi agli anni scolastici precedenti sono stati tutti autorizzati e che

quindi non risultano somme relative agli istituti contrattuali ancora da liquidare;

TENUTO CONTO della comunicazione del DSGA della disponibilitd delle risorse per la contrattazione

integrativa di istituto a.s. 2025/2026, prot. n. 6275 del 23/10/2025;

CONSIDERATA la nota del MIM prot. n. 9047 del 18/11/2025 avente ad oggetto: E.F. 2025 - cedolino

unico - dl 160/2024 - incarichi specifici personale ATA - avviso assegnazione di risorse
finanziarie, per la somma di 152,66;

CONSIDERATA la nota MIM del 05/12/2025 assunta a prot n. 7365 del 09/12/2025 avente ad oggetto:

A.F.2025 Cedolino Unico - Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa - CCNI
integrazione MOF - Assegnazione risorse finanziarie, per la somma di €. 1.819,50;

CONSIDERATA la nota MIM del 22/12/2025 prot. n. 81753 avente ad oggetto: “A.F. 2025 - cedolino

unico — FIS -CCNI integrazione MOF - Assegnazione risorse finanziarie - CHIARIMENTI";

TENUTO CONTO che, per mero errore materiale, un collaboratore ha firmato la propria presenza ad un

progetto di istituto dell’anno precedente sul registro dei docenti e non su quello ad egli
dedicato e che lo stesso pagamento non e stato visionato dalla Segreteria;

PRESO ATTO che la documentazione di cui sopra é stata verificata;
RITENUTO pertanto, necessario decurtare lo stesso pagamento di €. 412,50 dalle economie degli

anni precedenti per procedere alla liquidazione del compenso spettante alla
collaboratrice scolastica impegnata nel progetto;

RILEVATO che nella precedente ipotesi, firmata in data 12 marzo 2026, é stato riscontrato un

errore di calcolo;

TRA

la delegazione di parte pubblica rappresentata dal Dirigente Scolastico pro-tempore,

E

la RSU dell'Istituto e le 00.SS. provinciali, rappresentative nel comparto e firmatarie del Contratto Collettivo
Nazionale, si sottoscrive l'ipotesi di contratto integrativo finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo
Integrativo dell’Istituzione scolastica IC. “"Salerno V - Ogliara”

L'ipotesi

tecnico-finanziaria per I'acquisizione del prescritto parere.

N1 %

sara inviata all'organo di controllo (Revisori dei Conti) corredata da relazione illugtrativa e relazione






L'Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA - k

Il Dirigente pro-tempore R j
dott.ssa Cristina Sorgente (C@V ISR \}/f
PARTE SINDACALE (RSU) v ; |
Ins. te Bianca Maria Romaniello Z’!Q""’(GQ’ /4 e A”"*‘Iﬁ”’%
Ins. te Annalisa Montuori W :

Prof.ssa Dangla Piermatteo 7 @/\/@9 5,);7\ >

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI

FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA

CISL FSUR

ANIEF

SNALS/CONFSAL

FEDERAZIONE GILDA UNAMS

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

(Aggiornato secondo le disposizioni di cui al CCNL di comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 2019/21,
entrato in vigore il 19/01/2024)

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Campo di applicazione, decorienza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato, comunque in servizio dell’l.C. “Salerno V - Ogliara”

2. Il presente Contratto Integrativo & finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed efficienza
nell’erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA
dell'Istituto basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle competenze professionali. L'accordo
intende incrementare la qualita del servizio, sostenendo i processi innovativi in atto e garantendo
I'informazione pit ampia ed il rispetto dei diritti di tutti i lavoratori dell’istituzione scolastica

3. Il presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2023/2024 - 2024/2025 - 2025/2026,
fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

4. Il presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia data disdetta
una delle parti che lo hanno sottoscritto entro il 15 luglio dell’anno 2025.In caso di disdetta, le disposizioni
contrattuali rimangono integralmente in vigore fino a quando non siano sostituite dal successivo contratto
integrativo.

5. Il presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

6. Lipotesi di contratto integrativo viene inviata entro 10 giorni dalla sottoscrizione ai Revisori dei conti. I
contratto diventa definitivo dopo il parere favorevole degli stessi o comunque trascorsi 15 giorni senza
rilievi.

7. 1l Contratto integrativo d‘Istituto, dopo la firma, sara pubblicato sul sito della scuola, nell” apposita sez.
“Albo Sindacale”,

8. Il presente contratto si riferisce a tutte le materie indicate nell’art.30 comma 4 lettera c) del CCNL 2019/21
in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d‘Istituto.

9. all’atto dell’elaborazione del PTOF. Ai sensi dell’art.8 del CCNL 2019/21 di comparto, all'inizio del nuovo
anno scolastico le parti potranno richiedere la negoziazione dei criteri di ripartizione delle risorse. In caso
contrario, conserva la validita fino alla sottoscrizione di un successivo accordo decentrato. Resta comunque
salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali.
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Art. 2 - Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all’altra parte, con l'indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente linterpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga l"accaerdo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza contrattuale.

Art. 3 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto
La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha luogo in occasione di una
seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro I'ultimo giorno dell'anno scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO I - RELAZIONI SINDACALL

Art. 4 ~ Obiettivi @ strumenti ‘

1. La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni di
valenza generale delle amministrazioni, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro
ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi. Essa si articola, a sua volta, in:

a) informazione;
b) confronto;
c) organismi paritetici di partecipazione.

2. Alle organizzazioni sindacali sonoc garantite, ove ne ricorrano i presupposti, tutte le forme di accesso
previste dalla disciplina legislativa in materia di trasparenza, nei limiti e con le modalita dalle stesse
previste,

3. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per I'Amministrazione.

Art. 5 - Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo interno
il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente. Qualora sia
necessario, il rappresentante pud essere designato anche all'interno del restante personale in servizio; il
rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. 1I RLS esercita le attribuzioni previste dalla normativa vigante.

3. Entro quindici giorni dall'inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di esercizio
delle prerogative e delle fiberta sindacali di cui & titolare.

4, Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dellinformazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo

5. Llindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte
Iincontro, nonché il luogo e l'ora dello stesso.

Art. 6 - Informazione

1. L’informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021, dquale si
rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNLdel comparto
istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:
¥ la proposta di formazione delle classi e degli organici art 30, c. 10, let. b1l;
¥ i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei art. 30, c. 10, let. b2;

» i dati relativi all'utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 (Fondo per il miglicramento dell'offerta
formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite, I'importo erogato, il numero dei lavoratori
coinvolti e ferme restando che, in ogni caso, non deve essere possibile associare il compenso al
nominativo del lavoratore che |o ha percepito;

¥ tutte le materie oggetto di contrattazione art. 5, c. 4;

» tutte le materie oggetto di confronto art. 5, c. 4.

3. Sono altresi oggetto di scla informazione gli atti di organizzazione degli uffici di cui all’art. 6 del d.lgs. n.
165 del 2001, ivi incluse il piano triennale dei fabbisogni di personale nonché le materie di cui all’art. 5,
comma 2, del medesimo d.lgs. n. 165 del 2001. L'informazione di cui al presente comma deve essere resa
almeno 5 giorni lavorativi prima dell’adozione degli atti.

4. 1l dirigente fornisce l'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione in forma scritta di dati ed
elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione. ' _

5. L'informazione & data dal dirigente scolastico in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche

all'avvio dell’anno scolastico, e comunque non oltre il 10 settembre di ciascun anno.



Art. 7 - Oggetto della contrattazione integrativa

1.

2.

3.

La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di

livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a

disposizione dell‘istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo

all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 45 e pil in generale all‘art. 48, comma

3 del d.igs. 165/2001.

Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del

comparto istruzione e ricerca 2019-2021 e del CCNL 2022/2024 indicate accanto ad ogni voce:

¥ i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di laveoro (art. 30,
c. 4, lett, cl);

¥ i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglicramento dell’'offerta formativa e per la
determinazione dei compensi (art. 30 c. 4, lett. ¢2);

» i criteri per 'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art, 45, comma 1, del d.lgs. n, 165/2001 al
personale docente, educalive ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai percorsi per le
competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 30, c. 4, lett. c3);

¥ i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160 del 2019 (art. 30, c.
4, lett. c4);

» i criteri per 'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.i. {art. 30, c.
4, lett. ¢5);

» i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di consequire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art. 30, c. 4,
lett, c6);

» i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti (art. 30, c. 4,
lett. ¢7);

» i criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavore in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art. 30, c. 4, lett. c8);

¥ i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti af servizi amministrativi e a supporto dellattivita scolastica (art. 30, c. 4, lett.
c9);

» 1l personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola e ad
altre attivita indifferibili coincidenti con I'assemblea sindacale (art. 30, c. 4, lett. ¢10);

» i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi di cui al decreto
del MIM n. 63 del 5 aprile 2023 (art. 30, c. 4, lett. c11);

» i criteri per I'assegnazione del personale docente ai plessi dell’istituzione scolastica.

Art. 8 - Confronto

1.

2.

Il confronto & disciplinato dall‘art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019/2021 al quale si rinvia

integralmente.

Costituiscono oggetto di confronto, a norma dell’art. 30 del CCNL 2019/2021, le seguenti materie;

» i"articolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
lindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd retribuite con il fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa art. 30, ¢.9, lett. b1;

> i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA, art. 30, c. 9, lett. b2;

> i criteri per la fruizione dei parmessi per 'aggicrnamento, art. 30, ¢. 9, lett. b3;

» la promozicne della legalita, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione

delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out, art, 30, ¢, 9, lett.
b4,
i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri di

priorita per I'accesso agli stessi, art. 30, c. 9, lett. b5;

> i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA. Il confronto € la modalita attraverso la
quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse a tale livello di relazione, al fine di
consentire ai soggetti sindacali aventi titolo - ovvero quelli titolari della contrattazione integrativa
individuati nelle specifiche sezioni - di esprimere valutazioni esaustive e di partecipare costruttivamente
alla definizione delle misure che I'amministrazione intende adottare, art. 30, c. 9, lett. b6.

Il confronte si avvia mediante I'invio ai soggetti sindacali di cui al comma 1 degli elementi conoscitivi sulle

misure da adottare, con le modalitd previste per la informazione. A seguito della trasmissione delle

informazioni, l'amministrazione e soggetti sindacali si inconirano se, entro 5 giorni lavorativi

dall'informazicne, il confronto & richiesto da questi ultimi, anche singolarmente. L'incontro pud anche essere

proposto dallamministrazione contestualmente all‘invio dell'informazione. I| periodo durante il quale si

A




svolgono gli incontri non pud essere superiore a quindici giorni o, per le istituzioni scolastiche ed educative,
a 10 giorni. Al termine del confronto, & redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.

CAPOQ IT - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

1,

La RSU e i rappresentanti delle 00.S5. dispone;
v di una bacheca sindacale, situata presso la sede centrale;
v dell’Albo sindacale sul sito della scuola.

La RSU & responsabile dell’affissione in essa dei documenti relativi all‘attivitd sindacale.

2.

3.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona che
lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

La pubblicazione sul sito WEB nell'area “Albo Sindacale” e |'affissione nella bacheca fisica, resta a cura del
Primo Collaboratore del Dirigente Bianca Maria Romaniello membro RSU e da questa delegata.

La RSU e le O0.55. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivitd sindacale il Teatro
della scuola secondaria di primo grado di Giovi, concerdando con il dirigente le modalita per la gestione, il
controllo e la pulizia del locale.

Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS. rappresentative |le notizie di natura
sindacale provenienti dall'esterno tramite posta elettronica.

Art. 10 - Assemblea in orario di lavoro

1.
2.
3.

10,

11.

12.

13.

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articelo 31 del CCNL del comparto

istruzione e ricerca 2019-2021, cui si rinvia mtegralmente

La richiesta di assemblea da parte di uno o pil soggetti sindacali (RSU e 00. SS rappresentative) deve
essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la

richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni
aloro volta richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.,

Nelia richiesta di assemblea vanno specificati l'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di fing,'eventuale
intervento di persone esterne alla scuola.

L'indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I'adesione va espressa con
almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La
mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I'obbligo di rispettare il normale orario di
lavoro.

Il personale che partecipa all’Assemblea deve riprendere servizio 10 minuti dopo la scadenza prevista nella
classe 0 nel plesso di competenza; i plessi scolastici saranno aperti alla scolaresca 15 minuti dopo il termine
dell’assemblea.

II Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto il personale docente, sospende le attivita
didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea.

Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e degli
scrutini finali.

I dipendenti hanno diritto a partecipare, durante ['orario di lavoro, ad assemblee sindacali, interne efo
esterne per dieci ore pro capite in ciascun anno scolastico, senza decurtazione della retribuzione,

Le assemblee interne, del personale {docente e ATA) coincidenti con l'orario di servizio devono essere
svolte all'inizio delle attivita didattiche giornaliere e precisamente dalle ore 8.00 alle ore 10.00.

Le assemblee coincidenti con {'oraric di lezione si svolgono all'inizio o al termine delle attivita didattiche
giornaliere di ogni scuola interessata all'assemblea. Le assemblee del personale ATA possono svolgersi in
orario non coincidente con quello delle assemblee del personale docenie, comprese le ore intermedie del
servizio scolastico.

Nelle assemblee in cui & coinvolte anche il personale ATA, se l'adesione & totale per quest’ultimo € non per |
docenti, si assicurano i servizi essenziali come segue:

a) se le lezioni sono sospese in tutte le classi e anche il personale ATA ha aderito si prevede la
permanenza in servizio solo di n.1 unita di collaboratore scolastico nella sede della Dirigenza e
Segreteria, tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della
rotazione secondo 'ordine alfabetico, nessuno negli altri plessi;

b} se non vi & sospensione delle lezioni in tutte le classi ma il personale ATA ha aderito nella sua
completezza, si prevede la permanenza in servizio di n.1 collaboratore scolastico nella sede della
Dirigenza e Segreteria e un collaboratore nei plessi in cui non c'¢ sospensione delle attivita
didattiche;

¢) laddove in un plesso ci sia adesione del persenale docente ma non del personale ATA, quest‘ultimo
prestera servizio nel plesso che ne abbia necessita.

14, 1l DSGA nell'individuazione del personale obbligato al servizio verifica prioritariamente la disponibilita dei

15. }

singoli; in caso contrario si procede al sorteggio, seguendo camunque il criterio della rotazione nel corso
ell’'anno scolastico, a partire dalia lettera sorteggiata in occasione della prima assemblea.
er quanto non previsto e modificato dal presente articolo, resta ferma la disciplina del diritto di assemblea




16. prevista dall'art. 4 del CCNQ del 4 dicembre 2017 e s.m.i..
17. Le disposizioni di cui ai commi precedenti si applicana anche ai dipendenti che effettuano lavoro agile e
lavoro da remoto.

Art. 11 - Permessi retribuiti

1. Spettano alta RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente
in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminatoe. All'inizio dell’anno scolastico, il dirigente provvede
al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU.

2. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazicne al dirigente con
almeno due giorni di anticipo,

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I'anno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la
fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’'organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 - Referendum

1. Prima della stiputa del Contratto Integrativo d'istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i dipendenti
della istituzione scolastica.

2. Le modalita per l'effettuazione del referendum, che non devone pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

Art. 13 - Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della

Legge 146/1990.

1. In caso di sciopero o di interruzione delle lezioni, per il personale docente non sono previsti dalla vigente
normativa contingenti minimi di unitéd che debbano essere comunque in servizio. Sulla base dei dati
conoscitivi, il Dirigente Scolastico comunica alle famiglie le modalita di funzionamento o la sospensione del
servizio,

2. 1l personale docente e ATA che non comunica, preventivamente, |'adesione allo sciopero, & considerato
scioperante in caso di assenza, fatta eccezione per eventuali assenze ad altro titolo gia autorizzate o
accertate (malattia, ferie, ecc.).

3. In caso di adesione allo sciopero del Dirigente Scolastico, le relative funzioni saranno obbligatoriamente
svolte, nell’ordine dal Vicario, da uno dei collaboratori, dai docente pitl anziano deta in servizio.

4. Il personale ATA tenuto a garantire i servizi minimi e le prestazioni indispensabili previsti dall’'art. 2 della
Legge 146/90 e dell’Accordo Nazionale del 2 dicembre 2020 solo in presenza di particolari e specifiche
situazioni secondo il protocollo stipulato con le 00.SS. in data 04/02/2021, prot. n. 787 del 05/02/2021 che
si allega al presente contratto.

5. 1l Dirigente Scolastico, in caso di sciopero, individua preventivamente, anche sulla base di eventuali
disponibilitd personali, il contingente di cui sopra e ne da comunicazione per iscritto ai diretti interessati e
mediante pubblicazione all’albo sindacale, almeno 5 giorni prima dello sciopero proclamato.

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 - Criteri per lI'attribuzione e la determinazione di compensi accessori

1. I criteri per l'attribuzione e la determinazione di compensi accessori al personale docente, educativo ed
ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla
remunerazione del personale sono i seguenti:

a) per |'attribuzione: competenze ed esperienze professionali pregresse e documentate ecc.

b) per la determinazione: caratteristiche dell‘incarico in termini di complessita, impegno orario, ecc.

2. Per l'attribuzione della valorizzazione della professionalita docenti piano Agenda Sud, i criteri individuati
sono i sequenti:

a) docenti a tempo indeterminato titolari nell’Istituto da almeno tre anni, escluso I'anno in corso;

b) non aver prodotto nei tre anni precedenti una domanda di mobilitd di diritto o di fatto
(trasferimento volontario, assegnazione provvisoria, utilizzazione, ottimizzazione). dichiarata con
autocertificazione;

c) aver partecipato almeno a due dei progetti afferenti al PNRR /0 PON,

3. In caso di docenti trasferiti in quanto perdenti posto e rientrati nell‘istituzione scolastica nel triennio
considerato, si considerano i giorni di effettivo servizio prestato nellistituzione scolastica per la
determinazione del proporzionale compenso.

4. La somma assegnata sara ripartita in parti uguali tra | docenti individuati.

5. Le prestazioni aggiuntive devono essere aggetto di formale incarico.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 15 - Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per
il personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
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1. L'orario del personale ATA, nell’ambito delle ore settimanali previste dal Contratto Nazionale, sara articolato
in orario antimeridiano e pomeridiano in modo da garantire il regolare svolgimento del servizio;

2. Per venire incontro ad esigenze di conciliazione tra la vita lavorativa e quella familiare del personale che ne
fara espressa richiesta potranno essere individuate fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita,
per l'intero anno scolastico, al verificarsi di entrambe le seguenti condizioni:

v le unita di personale A.T.A. interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
¥ la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

Criteri:

Per i Collaboratori Scolastici:

I criteri per individuare le gia menzionate fasce temporali sono i seguenti:

v l'orario di entrata non potra essere successivo all'orario di inizio delle lezioni;

v l'orario di uscita nen potrd essere precedente alla mezz'ora successiva all’orario di conclusione delle
lezioni.

Nella ricorrenza di una festivita prevista dal calendario scolastico regionale o derivante da delibera del

C.d.I., si potra chiedere, per il giorno prefestivo di chiusura recupero ¢ ferie, compatibilmente con le

esigenze delilstituto.

Per il personale Assistente Amministrativo:

v Flessibilita in ingresso ed in uscita, comunque, non oltre n. 1 ora dall’inizio delle attivita mattutine o n. 1
ora dal termine delle stesse. Dovrd sempre essere garantito l'orario di lavoro settimanale o con
prolungamento dell’orario di uscita in caso di ingresso posticipato o con recuperi programmati nell’arco
della settimana in caso di uscite anticipate. Il beneficio potra essere concesso contemporaneamente nel
rapporto non superiore a 2/4.

¥ Nella ricorrenza di una festivita prevista dal calendario scolastico regionale o derivante da delibera del
C.d.I si potra chiedere, per il giorno prefestivo di chiusura, recupero o ferie, compatibilmente con le
esigenze dellIstituto.

Art. 16 - Criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'internc dell’istituzione scolastica

del personale docente, educativo ed ATA

1. Considerato che questa istituzione scelastica possiede plessi situati nei sequenti Comuni:

- Comune di Salerno

- Comune di San Mango Piemonte.

i docenti saranno assegnati ai plessi sulla base dei seguenti criteri:

» Continuita didattica, salvo casi particolari che impediscano il rispetto di tale criterio, motivati dal DS
all'interessato;

¥ Valutazione dei dipendenti che si trovano in particolari situazioni previste dalle lLeggi 1204/71, 104/92 e

D.lgs 26/03/2001 n. 151, favorendo {'assegnazione ai plessi pill vicini al proprio domicilio o de!l disabile

assistito {art. 33 L. 104/92) o dei figli minori,

Maggior punteggio nella graduatoria di istituto;

rotazione tempo pienc - tempo ordinario;

garanzia di personale stabile, per quanto possibile;

per il tempo pieno, almeno un docente stabile (di ruoclo);

evitare di inserire docenti dove ¢’& un parente prossimo.

Richieste dei docenti

I criteri sono elencati senza alcun ordine gerarchico.

NVYVYVYYYY

Qualora la continuita didattica dei docenti nelle classi, fattore rilevante per una positiva esperienza scolastica
degli alunni, non potra essere garantita, al fine di assicurare la formazione di un‘equipe didattica armoniosa ed
equilibrata, coerente al progetto pedagogico unitario del piano dell’Offerta Formativa e, quindi, come continuita
del processo educativo, | docenti saranno assegnati con

esclusiva competenza del Dirigente scolastico. Per particolari esigenze organizzative e di servizio, il D|r|gente
pud disporre una diversa assegnazione di plesso o classe/sezione rispetto all‘anno precedente di uno o pil
docenti motivandola direttamente all'interessato. 1 Docenti possono esprimere le proprie desiderate entro il 30
giugno di ogni anno. I CC. SS posseno presentare motivata istanza di trasferimento ad altro plesso entro il 30
giugno di ciascun anno scolastico, in vista dell’a. s. successivo.

Per il personale ATA si terra conto dei seguenti criteri generali di assegnazione alle sedi di servizio:

a) continuita del servizio sul plesso, a condizione che non vi sia un‘esplicita richiesta da parte del dipendente di
cambiare sede e fermo restando che nell'anno scolastico precedente non si siano create condizioni tali da
determinarne 'assegnazione a altra sede;

NB: prerequisito per applicare tale criteriv & che l'organico rimanga invariato e/o che non sia necessario

riorganizzare la ripartizione dei collaboratori scolastici sui plessi per esigenze di servizio e per equilibrare le

risorse necessarie ai plessi.

b) valutazione dei dipendenti che si trovano in particolari situazioni previste dalle Leaggi 1204/71, 104/92 e
D.lgs 26/03/2001 n. 151, cercando di favorirne l'assegnazione ai plessi pitl vicini al proprio domicilic o del
disabile assistito {art. 33 L. 104/92} o dei figli minori, comunque non pitl di 1 per plesso.
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c) equa distribuzione dei carichi di lavoro;

d) anzianita di servizio;

e) disponibilita a svolgere incarichi specifici.

I criteri sono elencati senza alcun ordine gerarchico.

Allinizio dell’anno scolastico ogni collaboratore scolastico sard in servizio, di norma, nel plesso dell’anng
precedente.

In caso di concorrenza tra le istanze di pil collaboratori scolastici, e fatte salve le autonome valutazioni del
Dirigente, si procederd ai sensi della vigente normativa.

Se ci sono collaboratori scolastici che hanno esigenze di orari flessibili, compatibili con le esigenze di servizio, ne
devono fare richiesta scritta prima dell'assegnazione dei posti.

Durante i mesi di luglio e agosto, a rotazione tra il personale in servizio, individuato secondo l'ordine alfabetico,
saranno assegnati agli uffici di Presidenza e Segreteria un collaboratore scolastico.

Art.17- Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni {politiche/amministrative/europee) o altri

eventi.

1. Nel caso in cui singoli plessi dell’istituto siano sede di elezioni, il personale ivi impiegato, per particolari e
tempaoranee esigenze di servizio, potra assolvere ai propri obblighi di servizio in altri plessi.

2. 1l Dirigente Scolastico, nellindividuazione del personale obbligato al servizio, procedera al sortegaio,
seguendo comunque il criterio della rotazione nel corso dell’annc scolastico; sard effettuato un unico
sorteggio, in occasione del primo evento (elezioni ¢ assemblee del personale).

3. In caso di chiusura a seguito di ordinanza comunale della sede centrale (Comune di Salerno) e
contemporaneamente in presenza di attivita didattica nei plessi dellaltro comune (S. Mango P.) un
assistente amministrativo svolgera la propria prestazione lavorativa nel plesso della scuola primaria del
Comune di S. Mango P. garantendo la fascia oraria 7.48-15.00. Per l'individuazione del personale obbligato
al servizio si procedera come al punto 2.

Art. 18 - Lavoro agile

1. 1l lavorc agile di cui alla legge n. 81 del 2017 & una delle possibili modalitd di effettuazione della
prestazione lavorativa per processi e attivita di lavoro, previamente individuati dalle amministrazioni, per i
quali sussistano i necessari requisiti organizzativi e tecneologici per operare con tale modalitd, Esso &
finalizzato a conseguire il miglioramento dei servizi pubblici e l'innovazione organizzativa garantendo, al
contempo, l‘equilibrio tra tempi di vita e di lavoro nonché una mabilita sul territorio pit sostenibile.

2. Il lavoro agile & una modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato stabilita mediante accordo
tra le parti, anche con forme di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e senza precisi vincoli di orario o di
luogo di lavoro. La prestazione lavorativa viene eseguita in parte allinterno

3. dei locali della sede dell'ufficio al quale il dipendente & assegnato e in parte all’esterno di questi, senza una
postazione fissa e predefinita, entro i limiti di durata massima dell‘orario di lavoro giornaliero e settimanale.
Ove necessario per la tipologia di attivita svolta dal lavoratore efo per

4. assicurare la protezione dei dati trattati, il lavoratore concorda con 'amministrazione i luoghi ove & possibile
svolgere I'attivita. In ogni caso nella scelta dei luoghi di svolgimento della prestazione lavorativa a distanza
il dipendente & tenuto ad accertare la presenza delle condizioni che garantiscono la sussistenza delle
condizioni minime di tutela della salute e sicurezza del lavoratore nonché la piena operativita della
dotazione informatica ed ad adottare tutte le precauzioni e le misure necessarie e idonee a garantire la pil
assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni in possesso dell’'amministrazione che vengono trattate dal
lavoratore stessao. A .

5. tal fine 'amministrazione consegna al lavoratore una specifica informativa in materia ai sensi dell’art. 22
delia legge n. 81 del 2017,

6. L'adesione al lavoro agile ha natura consensuale e volontaria ed & consentito a tutti i lavoratori indicati al
comma 1 dell’art, 10 (Destinatari disciplina del Titolo IIT) - siano essi con rapporte di lavoro a tempo pieno
0 parziale e indipendentemente dal fatto che siano stati assunti con contratto a tempo indeterminato o
determinato.

7. L'amministrazione individua le attivita che possono essere effettuate in lavoro agile, Sono esclusi i lavori
effettuati in turno e quelli che richiedono I'utilizzo costante di strumentazioni non remotizzabili.

8. L7accordo individuale & stipulato per iscritto ai fini della regolarith amministrativa e della prova. Esso
disciplina 'esecuzione della prestaziane lavorativa svolta all’esterno dei locali dell’'amministrazione, anche
con riguardo alle forme di esercizic del potere direttivo del datore di lavoro ed agli strumenti utilizzati dal
lavoratore che di norma vengono forniti dall’amministrazione. L‘accordo deve inoltre contenere almeno |
seguenti elementi essenziali;

a) durata dell’accordo, avendo presente che lo stesso pud essere a termine o a tempo indeterminato;

b) modalita di svolgimento della prestazione lavorativa fuori dalla sede abituale di lavoro, con indicazione
delle giornate di lavoro da svolgere in sede e di quelle da svolgere a distanza, ferma restando la possibilita
di adeguare la calendarizzazione alle esigenze operative che di volta in volta possono presentarsi;

c) modalita di recesso, motivato se ad iniziativa dell'amministrazione, che deve avvenire con un termine
non inferiore a 30 giorni salve le ipotesi previste dall’art. 19 della iegge n. 81 del 2017;

d) ipotesi di giustificato motivo di recesso;

e) indicazione delle fasce di cui all‘art. 14 (Articolazione della prestazione in modalitd agile e diritto alla
disconnessione), lett, a) e lett. b);




f) i tempi di riposo del lavoratore, che comunque non devono essere inferiori a quelli previsti per il
lavoratore in presenza, e le misure tecniche e organizzative necessarie per assicurare la disconnessione del
lavoratore dalle strumentazioni tecnologiche di lavoroe;

a) le modalitd di esercizio del potere direttivo e di controllo del datore di lavoro sulla prestazione resa dal
lavoratore all’esterno dei locali dell’'amministrazione nel rispetto di quanto disposto dall’art. 4 della legge n.
300 del 1970 e s.m.i.;

h) Iimpegno del lavoratore a rispettare le prescrizioni indicate nellinformativa sulla salute e sicurezza sul
lavoro agile ricevuta dall'amministrazione;

i) 'eventuale strumentazione che I'amministrazione intenda fornire per la durata dell’accorde individuale.

9. In presenza di un giustificato motivo, ciascuno dei contraenti pud recedere dall’accordo senza preavviso
indipendentemente dal fatto che lo stesso sia a tempo determinato ¢ a tempo indeterminato.

10. In caso di problematiche di natura tecnica efo informatica, e comungue in ogni ipotesi di cattivo
funzionamento dei sistemi informatici, qualora lo svolgimento dell’attivita lavorativa a distanza sia impedito
o sensibilmente rallentato, il dipendente & tenuto a darne tempestiva informazione al proprio dirigente.
Questi, qualora le suddette problematiche dovessero rendere temporaneamente impossibile o non sicura la
prestazione lavorativa, pud richiamare il dipendente a lavorare in presenza. In caso di ripresa del lavoro in
presenza, il lavoratore & tenuto a completare la propria prestazione lavorativa fino al termine del proprio
orario ordinario di lavoro.

11. Per sopravvenute esigenze di servizio il dipendente in lavoro agile pud essere richiamato in sede, con
comunicazione che deve pervenire in tempo utile per la ripresa del servizio e, comungue, almeno il giorno
prima. Il rientro in servizio pud anche comportare, nei limiti e con le modalita concordate con il dirigente
responsabile, il recupero delle giornate di lavoro agile non fruite.

Art. 19 - Congedi per le donne vittime di viclenza

1. La lavoratrice, inserita nei percarsi di protezione relativi alla violenza di genere, debitamente certificati, ai
sensi dell‘art. 24 del d.lgs. n. 80 del 2015, ha diritto ad astenersi dal lavoro, per

2. motivi connessi a tali percorsi, per un periodo massimo di congedo di 120 giorni lavorativi, da fruire
nell'arco temporale di tre anni, decorrenti dalla data di inizio del percorso di protezione certificato.

3. Salvo i casi di oggettiva impossibilita, la dipendente che intenda fruire del congedo in parola & tenuta a
farne richiesta scritta a! datore di lavoro - corredata della certificazione attestante I'inserimento nel percorso
di protezione di cui al comma 1 - con un preavviso non inferiore a sette giorni di calendario € con
I'indicazione dell’inizio e della fine del relativo periodo.

Art. 20 - Transizione di genere

Al fine di tutelare il benessere psicofisico di lavoratori transgender, di creare un ambiente di lavoro inclusiveo,
ispirato al valore fondante della pari dignitd umana delle persone, eliminando situazioni di disagio per coloro
che intendono medificare nome e identitd nell’espressione della propria autodeterminazione di genere, le
amministrazioni riconoscono un‘identita alias al dipendente che ha intrapreso il percorso di transizione di genere
di cui alla legge n. 164 del 1982 e s.m.i. e ne faccia richiesta tramite la sottoscrizione di un Accordo di
riservatezza confidenziale. Modalita di accesso e tempi di richiesta e attivazione dell‘alias saranne specificate in
apposita regolamentazione interna, la carriera alias restera inscindibiimente associata e gestita in
contemporanea alla carriera reale. L'identita alias da utilizzare, anche con riferimento a quanto previsto dall‘art.
55-novies del d.lgs. n. 165 del 2001, al posto del nominativo effettivo risultante nel fascicolo personale,
riguarda, a titolo esemplificativo, il cartellino di riconoscimento, le credenziali per la posta elettronica, la
targhetta sulla porta d'ufficio, eventuali tabelle di turno orari esposte negli spazi comuni, nonché divise di
lavoro corrispondenti al genere di elezione della persona e la possibilitd di utilizzare spogliatoio e servizi igienici
neutri rispetto al genere, se presenti, o corrispondenti ali‘identitd di genere del lavoratore.

Art. 21 - Permessi del personale assunto a tempo determinato

1. Il personale docente, educative ed ATA assunte con contratte a tempo determinato per lintero anno
scolastico (31 agosto) o fino al termine delle attivitad didattiche (30 giugno), ivi compreso quello di cui al
comma 5, ha diritto, a domanda, a tre giorni di permessa retribuito nellannc scolastico, per motivi
personali o familiari, documentati anche mediante autocertificazione. Per il personale ATA tali permessi
possono anche essere fruiti ad ore, (permessi orari retribuiti per motivi personali o familiari).

2. Al personale docente, educativo ed ATA assunto con contratto a tempo determinato diverso da quello di cui
al punto precedente sono, invece, attribuiti permessi non retribuiti, fino ad un massime di sei giorni ad anno
scolastico, per i motivi previsti dall’art.15, comma 2 del CCNL 29/11/2007.

Art. 22 - Congedo parentale. Modalita di fruizione oraria

Ai sensi della Legge n. 228/2013 e del D. Lgs 80/2015 (medifica dell’art. 32 del D, Lgs. n. 151/2001) ai
lavoratori & stata data la possibilitd di frazionare ad ore il congedo parentale come alternativa ad un intero
giorno di permesso. La modalitad di fruizione oraria del congedo parentale si aggiunge alla modalita di fruizione
su base giornaliera e mensile. Rispetto alle modalita gia in uso (giornaliera o mensile}, I'introduzione della
modalitd oraria non modifica la durata del congedo parentale e pertanto rimangono invariati i limiti complessivi
ed individuali entro i quali i genitori lavoratori dipendenti possone assentarsi dal lavoro a tale titolo,

Le modalitad di fruizione saranno stabilite secondo le esigenze dell'Istituzione scolastica, dell’ordine di scuola di
appartenenza e dell’orario di servizio, salvaguardando I'unitarieta di insegnamento, laddove possibile.
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Pertanto, la riduzione sara attuata per singola giornata lavorativa in modo diverso per ciascun giorno della
settimana e naturalmente per ciascun grado di scuola.

Art. 23- Criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da

quello di servizio

1. Al fine di garantire il diritto alla disconnessione del personale docente ed ATA, si stabiliscono le seguenti
condizioni:
- Le comunicazioni di servizio vengono effettuate dalle ore 7,48 alle ore 17,00.
- Tutto il personale & tenuto a verificare attraverso il sito dell'Istituto, la posta elettronica comunicata e le

eventuali comunicazioni entro la giornata lavorativa successiva.

2. La pubblicazione sul sito pud, invece, avvenire di norma in qualsiasi fascia oraria; il dipendente sara tenuto
ad informarsi entro l'orario previsto in precedenza,

3. E fatta salva la possibilita per I'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque
supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 24 - Riflessi sulla qualita del lavore e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei

processi di informatizzazione

Al fine di garantire la qualitd del lavoro, elevare la professionalitd del personale amministrativo attraverso il

ricorso a innovazioni tecnologiche ed informatizzazione dei processi, in fase di prima applicazione, si procedera

come di seguito:

a) una progettazione dei servizi improntata sulla certezza delle procedure (predefinite e standardizzate)
all'interno delle quali devono essere individuate fe funzioni e le responsabilita di ciascun operatore, nonché |
livelli di collaborazione con e tra le diverse figure professionali;

b) una riduzione dei tempi di lavorazione di procedure ripetitive a vantaggio di tempi pilt distesi per la
programmazione, i progetti, il confrontc e il dialogo;

¢) la definizione periodica di monitoraggi e contralii per rilevare le criticita e adottare i conseguenti correttivi;

d) una diversa organizzazione del lavoro per favorire la realizzazione di prestazioni anche a distanza (lavoro
agile) e la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;

e) una diversa organizzazione delle attivita di formazione e di fruizione delle stesse;

f) una rinnovata epplicazione delle riormative generali su sicurezza ¢ privacy, trasparenza e diritio df accesso;

g) la semplificazione delle procedure amministrative e conseguente sburocratizzazione degli adempimenti;

h) attivazione di processi di empowerment con il diretto coinvolgimento del personale docente ed ATA perché
contribuisca alla migliore definizione/pianificazione degli interventi di formazione e/o addestramento all’'uso
delle tecnologie esistenti;

i) pianificazione di spesa per I'ammodernamento delle tecnologie affinché rispondano alle esigenze di
informatizzazione dei processi per la semplificazione, la dematerializzazione e la riduzione dei tempi per
singola azione/attivitd {per I'anno scolastico in corso continua la formazione, per il personale assistente
amministrativo, per la Segreteria Digitale e per le principali applicazioni: Perlapa, Pago in Rete......).

II personale amministrativo coinvolto nei processi di informatizzazione a supporto delie attivitd scolastiche sara

formato durante l'orario di servizio, ove possibile; nel caso di incontri al di fuori dell'orario di servizio le ore

impiegate andranno a recupero,

Per garantire effettivi risultati di buon andamento dei servizi amministrativi a supporto dell’attivita scolastica,

sono fondamentali gii strumenti delle direttive e della pianificazione, uniti a quelli del confronto e del dialogo. Le

direttive di massima del Dirigente vanno condivise con il Direttore SGA, cosi come il pianc delle attivita del
personale ATA deve avere, come presupposto, il consenso quanto pill largo possibile del personale stesso. Prima
della formalizzazione della proposta il Direttore deve confrontarsi con il Dirigente.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPQO I - NORME GENERALI
Art.25 - Fondo per il salario accessorio
1. 1l Fondo per il salarfo accessorio dell’anno scolastico 2025/2026 & complessivamente alimentato da:

a) Fondo per il miglioramento dell‘offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-
2018) assegnato dal MIUR con Nota prot. 9062 del 30/09/2025;

b) ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR:

c) eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni
scolastici precedenti;

d) altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire il
personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni ad altro in base alia
quantificazione risultante nel Programima annuale di riferimento;

e) progetti nazionali e comunitari.

Art. 26 ~ Finalizzazione del salario accessorio
1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fonde par il salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivitd e lefficienza dellistituzione
scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.
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Art.27 - Criteri per la ripartizione del FIS e indennita di direzione

1. 1 criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto che comprende la quantificazione complessiva
delle risorse finanziarie disponibili come calcolate dal DSGA e condivise dal Dirigente sono definiti come
segue:

a) l'importo dellindennita di direzione, spettante al Direttore SGA come parte variabile, viene detratto
da quello complessivo del fondo di istituto; la stessa detrazione viene operata sull'importo
dell'indennita di direzione da corrispondere al sostituto del DSGA:

b) la sornma risultante dopo le detrazioni di cui al punto a) viene ripartita tra il personale docente ed
ATA rispettivamente in ragione del 30% al personale ATA e 70% al personale docente.

Per situazioni impreviste ed imprevedibili, si riconvoca il tavolo di contrattazione.

2. Le parti concordano che eventuali somme, impegnate ma non utilizzate, confluiscono nella dotazione
contrattuale dell’anno scolastico successivo.

3. Le aree di attivita riferite al personale ATA, a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate
vengono cosi definite;
a. Retribuzione prestazioni eccedenti ('orario di servizio;
b. Supporto attivita didattica e/o amministrazione.
€. Intensificazione di prestazioni lavorative dovute a particolari forme di organizzazione dell’orario di

lavoro connesse all‘attuazione deli’autonomia, sostituzione colleghi assenti, situazieni di emergenza;

4. Nef caso in corso d'anno si rendessero disponibili nuove risorse, si procedera alla verifica dell’accordo
annuale.

5. Le eventuali economie del Fondo confluiscone nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno
scolastico successivo senza vincoli di destinazione d’uso.

DATI ORGANICO DI DIRITTO:
Docenti: n. 70
Personale ATA: 20 (compreso il DSGA)
Totale: 90
Fondo dell'Istituzione Scolastica: 2025/26

Il Fondo d’Istituto va decurtato dell'importo spettante al DSGA e al suo sostituto, come di seguito
riportato:

Quota indennita di direzione al DSGA

Complessita organizzativa - Valore unitario da moltlpllcare per i docenti ed ATA in org. €.3.105,00+
diritto €. 34,50 x 90 + Istituto con pill punti di erogazione. €.825,00=
€. 3.930,00+
Integrazione indennitad DSGA di cui alla nota MIM del 05/12/2025 €. 311,00+
€.311,21=
€.4.552,21+
Sostituto DSGA (presumibilmente per 25 gg. di sostituzione) €. 396,46
TOTALE €. 4.948,67
Pertanto, sara pari a:
LORDO dip.
FIS corrente + Economie FIS (dalle quali si sottrae la somma di 412,50, per €. 59.346,36-
liguidazione collaboratore pregetto extracurriculare anno precedente)
Ind. di Direzione (DSGA e Sostituto) €.4.948,67-
€. 54.397,69
Fondo destinato alla Formazione docenti (art. 78, c 7, lett. J) €.1.997,66=
FIS al netto dell'indennita DSGA e del Fando destinato alla Formazione docenti € 52.400,03+
(art. 78, c 7, lett. 1)
+ valorizzazione corrente € 8.334,88
SOMMA DISPONIBILE PER CONTRATTAZIONE €. 60.734,91
Riparto FIS Quote Importi FIS
Docenti 70,00% €. 42,514,437
ATA 30,00% €. 18.220,473
TOTALE €. 60.734,91
Risorse finanziarie per Funzioni Strumentali a.s. 2025/26
Descrizione indicatore N°¢ 4 | Risorse Integrazioni note TOTALE
finanziarie MIM
Disponibilita finanziaria FF.SS. €. 3.512,76 €.134,33 | €. 3.647,09
oggetto di contrattazione

Le funzioni strumentali al POF sono 4, nominate con funzioni a fivello di Istituto, di cui n. 1 per la Scuola

Secondaria I grado, n.2 della Scuola Primaria e n. 1 della scuola dell’Infanzia.

Il fondo comunicato dal MIUR, come sopra calcolato al lordo dipendente, ripartite come segue:

» Area 1l - PTOF SOSTEGNO AL LAVORQ DEI DOCENTI
» Area 2 - ALUNNI continuitd/viaggi di istruzione/progetti curricolari e extracurricolari
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» Area 3 - VALUTAZIONE
¥ Area 4 - INCLUSIONE E BENESSERE A SCUOLA.

Risorse finanziarie per Incarichi specifici personale ATA a.s. 2025/26

Descrizione indicatore Risorse Integrazieni note | Economie TOTALE
finanziarie MIM
Disponibilita finanziaria Incarichi
specifici
€ 2.522,83 152,66+132,46 €0,00| € 2.807,95

La somma di € 152,66 come da nota MIM del 18/11/2025 prot. n. 9047, & finalizzata ad integrare le
remunerazioni accessorie previste dalle fattispecie elencate all’art. 5, comma 1, lettera

- i - prestazioni aggiuntive del personale ATA,

- ii - Incarichi afferenti ai compiti legati all’assistenza agli alunni - ivi compresi quelli della scuola dell’infanzia e
quelli con disabilita - e al primo soccorso dellipotesi di CCNI FMOF per l'a. s. 2024/25, sottoscritto il 26
settembre 2024. Pertanto, considerato che i tre collaboratori con incarico specifico di assistenza alunni con
disabilita grave sono tuttora in servizio presso questo Istituto, la somma sard ripartita tra loro nel corrente
anno scolastico.

La somma di €.132,46 come da nota MIM del 05/12/2025 & finalizzata ad incrementare lo stanziamento
dell'Istituto contrattuale relativo agli incarichi specifici del personale ATA.

La somma di €. 430,98 come da nota MIM del 05/12/2025 & destinata, una tantum, ai collaboratori scolastici
gia destinatari di incarichi specifici per assistenza agli alunni disabili ai sensi dell’art. 54, comma 4 del CCNL
vigente.

Art. 28 - Fondi finalizzati

1. T fondi finalizzati a specifiche attivitd2 possono essere impegnati solo per esse, a menoc che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2. Le Economie dell’anno precedente sono state fatte confluire nel FIS 2025/2026.

3. Per il presente anno scolastico tali fondi, indicati al lordo dipendente, sono pari a:

Risorse MOF Assegnazione | Economie aa. ss. Integrazioni note Totale

a. s. corrente precedenti MIM complessivo

(l.d.}
Fondo delle istituzioni €41.517,11 €.17.619,54 - | Assegnazioni €
scolastiche 412,50= | integrative per il 58.724,1546
€.17.207,04 | DSGA 22,21=59.34
€.311,21+311,00= 6,36
€ 622,21

Funzioni Strumentali €. 3.512,76 € 0,00 €.134,33 €, 3.647,09
Incarichi  Specifici  del €.2.522,83 € 0,00 | €.152,66+132,46+ €. 3.238,93
personale ATA 430,98
Ore Eccedenti € 2.041,57 € 764,43 €.499,52 € 3.305,52
(non soggette a
contrattazione)
Attivith complementari di € 578,86 € 0,00 € 578,86
educazione fisica
Aree a rischio, a forte € 0,00 € 0,00 € 0,00
processo immigratorio
Valorizzazione  personale € 8.334,88 € 0,00 € 8.334,88
scolastico
Valorizzazione € 1.785,16 € 0,00 € 1.785,16
professionalita docenti
piano Agenda Sud¥
TOTALE MOF € 60.293,17 €17.971,47 €1.972,16 | €. 80.236,80

Nel totale MOF & inclusa |'assegnazione relativa alla valorizzazione docenti piano Agenda Sud pari ad euro

1.785,16 i cui criteri di ripartizione sono di seguito elencati:

a} Docenti con contratto a T.I., che hanno garantito una “effettiva continuita didattico educativa” ai propri
alunni in servizio continuativo prestato nell’ultimo triennio escluso I'anno in corso (triennio 2022/23-
2023/2024- 2024/25)

b} Docenti che non hanno predotto una domanda di mobilitd di diritto o di fatto (trasferimento volontario,
assegnazione provvisoria, utilizzazione, ottimizzazione) dichiarata con

c) autacertificazione;

d) Dacenti che hanno partecipato almeno a due dei progetti afferenti al PNRR efo PON.

In caso di docenti trasferiti in quanto perdenti posto e rientrati nellistituzione scolastica nel triennio

considerato, si considerano i giorni di effettivo servizio prestato nellistituzione scolastica per la determinazione

del proporzionale compenso.




Il compenso sara diviso per il numero delle partecipazioni ai progetti attuati.

CAPO II - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 29 - Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produttivitd e I'efficienza dell‘istituzione
scolastica, riconoscende I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

2. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno
scolastico successivo.

Art. 30 - Criteri per lI'attribuzione di compensi accessori al personale docente ed ATA

1. Le risorse dei Fondo per il miglioramento deil’offerta formativa sono suddivise tra le componenti
professionali presenti nell’istituzione scelastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che
derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle
attivita del personale docente e dal Piano delle attivita del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le
attivita del personale docente il 70% delle risorse e per le attivita del persanale ATA il 30%.

2. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno
scolastico successivo senza vincoli di destinazione d'uso.

Art. 31 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per [a formazione del personale

1. Le risorse, eventualmente disponibili, destinate alla formazione del personale, saranno programmate nel
rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti e sulla base delle esigenze di formazione del personale docente ed ATA in coerenza con gli obiettivi
enunciati nel PTOF

2. La formazione prevista dal T.U. n. 81/2008 assume carattere di priorita. La ripartizione delle eventuali
somme disponibili, pertanto, sara effettuata detratta la previsione delle somme necessarie alle attivita del
presente comma.

Si dara prioritd ad attivitd formative in merito alla sicurezza e alla formazione o aggiornamento delle figure

sensibili (preposti, primo soccorso...). Per il personale ATA sara data priorita alla formazione inerente le pratiche

di pensionamento/ricostruzione di carriera.

In caso di pil richieste di permessi per I'aggiornamento e la formazione, coincidenti con l'orario di servizio, gli

stessi saranno concessi secondo i seguenti criteri di priorita:
« Attinenza specifica dell‘attivita formativa e di aggiornamento rispetto alle discipline insegnate;
s Figure sensibili o di sistema della scuola (collaboratori D.S., F.S., coocrdinatori di plesso, coord. di

dipartimento).

Art. 32 - Ripartizione FIS -Valorizzazione personale scolastico

Il fondo per il Miglioramento Offerta Formativa, con riferimento al F.I.S., e Valorizzazione perscnale scolastico,
sara ripartito tra il personale docente ed ATA in misura rispettivamente del 70% e del 30% della somma
assegnata. La somma disponibile sara utilizzata, nel rispetto dei criteri contenuti nel presente contratto
integrativo, sulla base di quanto previsto dal PTOF e tenendo conto delle proposte def Collegio Dei Docenti, della
proposta dell'assemblea ATA, del Piano delle Attivita proposto dal DSGA e delle esigenze organizzative
dell'Istituto valutate dal Dirigente Scolastico.

Art. 33 - Stanziamenti
Al fine di perseguire le finalita di cui all’art. 30 c.4 lett. ¢3) CCNL/2019/2021: il fondo dfistituto destinato al

personale dacente & ripartito come segue:

Art. 34 - PERSONALE DOCENTE
Incarichi F.I.S. ore aggiuntive funzionali all’insegnamento e collaborazione diretta con il D.S.

Compenso forfettario Tota.le compenso per attivita
DESCRIZIONE INCARICHI di collaborazione e ore
funzionali

Primo collaberatore del D.S. €.3.200,00
Secondo collaboratore del D.S. : €.2.300,00
Coordinatori consigli di classe secondaria I grado 3X250 €.750,00
6X200 €.1.200,00

Coordinatori di classe primaria 17X160 €.2.720,00
Coord. di plesso di plesso {infanzia) Casa Polla €. 13,00 X 51 alunnij €.663,00
Coord. di plesso (infanzia) Ogliara €. 13,00 X 66 alunni £.858,00
Coord. di plesso (infanzia) San Mango €. 13,00 X 64 alunni €.832,00
Coord. di plesso (primaria Sant’Angelo) €. 13,00 X 83 alunni €.1.079,00
Coord, di plesso (primaria San Mango) €. 13,00 X 116 alunni €.1.508,00
Coord. di plesso (primaria Giovi) €. 13,00 X 91 alunni ~ €.1.183,00
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Coord. di plesso (secondaria di I grado Giovi) €, 13,00 X 49 alunni €.637,00
Coord. di plesso (secondaria di I grado QOgliara) €. 13,00 X 100 alunnij €.1.300,00
Referente Bullismo e Cyberbullismo ' €.180,00
Referente INVALSI e G €. 180,00
Referente sito WEB . L €. 550,00
Coordinatori dipartimenti 5x200 €.1.000,00
Referente alla sicurezza T £.800,00
Referente Trinity e Cambridge - e €.180,00
Commissione bullismo e cyberbullismo 3x150 €.450,00
Commissione ERASMUS 5x150 €.750,00
Commissione esami di idoneita scuola primaria 3x150 €.450,00
Referente Attiva Kids Infanzia R e RN €.130,00
Referente Attiva Kids Primaria S e s €.130,00
Referente Attiva Junior T €.130,00
Referente hiblioteca o e €.250,00
Referente WEB Radio ) Ca €.250,00
Coordinatore team digitale c £.200,00
Coordinatore Centro sportivo studentesco - Lo £.150,00
Team digitale 4x150 €.600,00
Referente orientamento o €.180,00
Referente Ed. Civica 5 T e €.180,00
Referente laboratori
Docenti impegnati nelle visite guidate e viaggi di
istruzione:
per visite guidate di un giorno 47 doc. €.1.175,00
per uscita didattica di 4 gg. e 3 notti 4 doc. €.600,00
TOTALE PARZIALE - : L T o S e T E.27.495;00
Art. 34 bis - PERSONALE DOCENTE - progetti extracurricolari F.1.S. ore aggiuntive di insegnamento
DESCRIZIONE PROGETTC N®° Ore Compensc Totale
DoOcC, aggiuntive di Orario compenso per
insegnamento attivita
retribuite '
“A scuola con gusto” 5 40h x5 B € 38,50 €.7.700,00
“Dinamiche della Terra: wvulcani e 2 15hx2 € 38,50 €.1.155,00
terremoti”
De Lingua Civitatis i 10h € 38,50 €.385,00
Certificazione Trinity 2 1 20h € 38,50 €.770,00
Algoritmo 1 30h € 38,50 €.1.155,00
Certificazione Cambridge Movers 1 35h € 38,50 €.1.347,50
Certificazione Cambridge Flyres 1 35h € 38,50 €.1.347,50
Tuttr _pazzi per il COro 1 30h € 38,50 €.1.155,00

I progetti extracurricolari saranno attivati solo nel caso in cui per ogni modulo sia stato raggiunto il
numero minimo di 9 partecipanti.

| Fondo destinato alla Formazione docenti (art. 78, c 7, lett. 1) | €.1.997,66 |
Quota incentivo Formazione docenti.

Per i docenti che dovessero eccedere con la formazione obbligatoria le 40+40, si prevede un pagamento
forfettario cosi suddiviso:

» dalabSore=euro75

» da6al0ore=eurc 150

» dallal5=-euro?225

» da15a 20= euro 300

> da 20 a 25= euro 375.

Tale fondo, nel caso fosse incapiente, verra rimodulato.

Art. 35 - Funzioni Strumentali (art. 33 CCNL/2007)

L'importo complessivo delle funzioni strumentali di €.3.647,09 lordo dipendente sard ripartito tra le 4 funzioni
strumentali nominate in maniera forfettaria. Pertanto, a ciascuna funzione spetta il compenso di € 911,7725.

i docenti che ricoprono le funzioni strumentali al PTOF non & attribuito ulteriore compenso per incarichi ricoperti

nell'area di propria competenza,



I destinatari delle funzioni, di cui al presente articolo, sono tenuti al termine dell'anno scolastico a presentare
una dettagliata relazione delle attivita svolte al Collegio dei docenti, che ne valutera I'efficacia, anche al fine di
orientare le azioni future.

Art.36 - Attivita sportiva
E prevista lI'incentivazione di n. 1 docente
Attivita complementari di Ed. Fisica 1 secondaria €.578,86

Art. 37 - Ore eccedenti personale docente (Scuola Infanzia, Primaria e Secondaria)

1. lLe ore eccedenti saranno retribuite, fino al massimo costituito dal budget disponibile compresa |'economia
degli anni precedenti, al personale docente che avra comunicato la propria disponibilitd. Le ore eccedenti
per la sostituzione dei colleghi assenti art.45 CCNL 2019/2021 saranno gestite secondo le modalitéd indicate
per il Cedolino unico.

2. Le ore eccedenti di sostituzione colleghi non rientrano specificatamente nella contrattazione integrativa di
Istituto.

Limporto previsto & di €. 3.305,52 costituito dalla dotazione corrente pill le economie dell’anno precedente pill

integrazione MIM, Tale somma viene divisa al 40% tra gli ordini di scuola, infanzia e primaria insieme e 60%

scuola secondaria di primo grado. Pertanto, la somma disponibile & la seguente:

€. 1.322,208 per la scuola dell‘infanzia e la scuola primaria; €. 1.983,312 per la scuola secondaria.

Il compenso orario sara pari a: Scuola infanzia €.20,76; Scuola Primaria €. 21,47; Scuola secondaria di I grado

€.31,11.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 43 comma 11 del CCNL 201972021 (seccndo il quale solo le eventuali

ore non programmate nel PTOF, sono destinate alle supplenze sino a dieci giorni), il Dirigente Scolastico, per

il tempc strettamente necessario allindividuazione del supplente e comungue per non pit di 10 giorni, individua

il docente prioritariamente tra quei docenti che hanno debiti orari per la fruizione di permessi brevi.

Ogni docente disponibile all’effettuazione di ore eccedenti |'orario d'ebbligo, per permettere la sostituzione

dei colleghi assenti, comunica la propria disponibilita per iscritto; tale disponibilitd va indicata nel quadro

orario settimanale,

La prestazione di ore eccedenti va autorizzata per iscritto dal coordinatere di plesso, solo per i tempi

strettamente necessari ad assicurare il servizio scolastico, dopo aver verificato che non vi sia la possibilita

di utilizzare spazi di fiessibilita dell’organizzazione dell'oraric didattico e valutate le condizioni:

Non si procede alla sostituzione del docente disciplinare assente se nella classe & in servizio il docente di

sostegno il cui alunno disabile a lui affidato risulti assente, in mancanza di docenti in compresenza o di docenti

di potenziamento.

La sostituzione dei docenti assenti da parte dei docenti in servizio nella scuola avverra secondo i criteri

appresso indicati in ordine di priorita:

docenti che hanno debiti orari (per fruizione di permessi brevi da recuperare entro 2 mesi dalla fruizione);

docenti in compresenza (scuola primaria);

cambio turno/giorno avvisati tempestivamente (scuola dellinfanzia, scuola primaria);

docenti con quote di orarioc per “attivita non curriculari” (cosiddetto "potenziamento”) che, ove impiegati

in gradi di istruzione inferiore, conservano il trattamento stipendiale del gradc di istruzione di
appartenenza (art.1, co.85, L. 107/2015};

» docenti che per particolari motivi sono in assenza di classi (visita guidata, viaggio d‘istruzione efo
partecipazione a progetti);

» docenti di sostegno il cui alunno & assente;

» docenti disponibili ad effettuare ore eccedenti {’orario di servizio (con retribuzione) secondo tale ordine:

> docenti della stessa classe/sezione, della stessa disciplina, altri docenti (si seguira il criterio di
rotazione).

Il fondo contrattato di €. 3.305,52 & cosi ripartito:

A A A

Scuola secondaria (€ 1.983,312) di cui:
- Media Ogliara 67 % = €.1.328,819
- Media Giovi 33 % = €.654,493
Scuola infanzia e primaria (€ 1.322,208) di cui
- Scuola infanzia per le prime tre ore e le ultime tre ore (33%) = €, 436,329
- Scuola primaria {(67%) = €.885,879
Eventuali finanziamenti aggiuntivi per ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti che dovessero essere
assegnati in corso d’anno verranno ripartiti tra gli ordini di scuola secondo le medesime percentuali.
La prestazione di ore eccedenti pud essere effettuata anche su plessi diversi, qualora i docenti dei rispettivi
plessi non diano la propria disponibilita.

Art. 38 - Personale ATA.
1. A seguito della comunicazione delle risorse definitivamente assegnate a questa istituzione scolastica per I'a.

5, 2025/26 vengono determinati gli importi dei compensi sia del FIS che degli incarichi specifici.
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2. Lle attivita aggiuntive, svolte nell'ambito dell'orario d'obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi,

3. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d'obbligo possono essere remunerate, con
ricorso al FIS, per un totale di 50 ore di straordinario per i collaboratori scolastici e n. 20 ore per gli
assistenti amministrativi; le eventuali ore eccedenti saranno opggetto di recuperi compensativi,
compatibilmente con le esigenze di servizio, previa richiesta per iscritto da parte del lavoratore.

4. Al personale ATA sara richiesta, per I'a. s. 2024/2025, la disponibilitd a svolgere lavoro oltre il proprio orario
di servizio. Le prestazioni aggiuntive dovranno essere autorizzate dal DSGA e rendicontate af D.S.

5. L'attribuzione degli incarichi specifici sara effettuata dal D.S. secondo le modalita, i criteri ed | compensi
definiti dalla contrattazione di Istituto con il budget a disposizione. _

6. Al personale beneficiario di posizione economica non possono essere assegnati incarichi specifici. Al
suddetto personale saranno affidate mansioni pili complesse dal D.S.

Risorse finanziarie per Incarichi specifici personale ATA a. s. 2025/ 26 _
T T - integrazione MIM disabiii | -Risorse finanziarie

Disponibilita finanziaria, ' 430,98 €. 2.807,95

Modalita e compensi:
INCARICHI SPECIFICI COLLABORATORI SCOLASTICI

Compenso
[+]
DESCRIZIONE INCARICHI N° C.S. Forfettario Totale
Piccola manutenzione 1 €.350,00
Suppsrto agli studenti con disabilita diversa infanzia S. Mangoui 2 2x260,0f €.520,00
Supporte agli studenti disabilita diversa primaria S. Angelo i 1x260,00 €.260,00
Primo soccorso 5 5X €, 55,59 €. 277,95
TOTALE -~ o i o B e 641740795
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
Q
DESCRIZIONE INCARICHI ANA Forfettario Totale
AREA PERSONALE 1: supporto gestione carriere del personale 1 €.350,00
AREA AFFART GENERALI: supporte gestione gite e uscite didattiche 1 €.350,00
AREA PERSONALE 2: supporto gestione pratiche pensionistiche 1 €.350,00
personale
Area didattica: supporto gestione pratiche alunni H 1 € 350,00
TOTALI i . Bl 061540000

SLGtAIE Fich AT AT 202572026 S b 3 & G 02807795
La somma aggiuntiva di €. 430,98 sara utilizzata per ampliare la platea dei collaboratori che
prestano assistenza ai disabili in numero di 6 unita per la sommadi €. 71,83.

Risorse finanziarie per prestazioni aggiuntive del personale ATA - F.L.S.
| QUOTA FIS ATA A.S. 2025/2026 €.18.220,473

TITOLO QUARTO ~ DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 39— Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime

del personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente - sentito il DSGA - pud
disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA su dichiarata disponibilitd di questo,
costituenti lavoro straordinario, oltre l'orario d'obbligo. Il dirigente pud disporre, sentita la disponibiiita
degli amministrativi e collaboratori scolastici, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione defla normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pitl unita di personale o per lo
svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse. In questo caso ['intensificazione & cosi
disciplinata:

- nel caso in cui il personale & assente per alcune ore della giornata, al collaboratore supplente verra
riconosciuta mezz'ora di intensificazione;

= nel caso di sostituzione di un collega assente per l'intera giornata, al collaboratore supplente verranno
riconosciute un’ora di intensificazione.
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2. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Alle prestazioni aggiuntive del personale ATA, autorizzate e da retribuire con i F.I.S., si ricorre per esigenze di

seguito evidenziate:

Assistenti Amministrativi:

- Svolgimento di attivita collegate alla didattica e agli organi collegiali;

- Pericdi di intensitd lavorativa per attuazione di disposizioni ministeriali inerenti attivitd amministrativo-
didattica;

- Partecipazione a commissioni o altre attivita deliberate dal Consiglio di Istituto;

- Supporto alla realizzazione di progetti e attivitd inserite nel P.T.O.F,;

- Aperture pomeridiane uffici;

- Sostituzione dei colleghi assenti.

Collaboratori scolastici:

- Proroga della turnazione pomeridiana per svolgimento di attivitd collegate alla didattica e agli organi
collegiali;

- Sostituzione del personale assente;

- Particolari lavori di sgombero locali, pulizia e sanificazione, che non possonc essere svolti durante |'orario
ordinario;

- Collaborazione all’attuazione dei progetti previsti nel P.T.O.F.

Per fronteqgiare i carichi di lavoro sopra descritti, si quantifica il seguente fabbisogno per prestazioni aggiuntive

del personale ATA:

Assistenti Amministrativi

Prestazione aggiuntiva N© Ore Totale
AA. | retribuits| OgIPense
Oltre orario d'obbligo (straordinario) 4 62 €. 15,95 €.988,90
Intensificazione graduatorie interne, collaborazione con 1 | : SRR €.550,00
la dirigenza e il DSGA.
| Intensificazione didattica (INVALSI, iscrizioni) | 1 _ €.450,00
Intensificazione collaborazione con la dirigenza e il Dsga,| i €.450,00
supporto alle F.S.
Intensificazione collaborazione area personale 1 €.450,00
-TOTALE! €:2/888,90
Collaboratori Scolastici
Prestazione aggiuntiva ore retribuite Compenso Totale
Orario
Olire orario d'ebbligo (stracrdinario) 570 €.13,75 €. 7.837,50
Intensificazione sostituzione colleghi assenti 470 €.13,75 €. 6.462,50
Intensificazione Lavoro su pill plessi 75 €.13,75 €.1.031,25
TOTALE _ C 15 331,25
TOTALE'SOMME-IMPEGNATE ) - 0,15
“SOMMA:NON-TMPEGNATA. 18:220;472 0;323

Le ore aggiuntive oltre l'orario di servazm possono essere remunerate fino ad un massimo d| 60 ore.

Su richiesta degli interessati, le ore di prestazione aggiuntiva oltre l'orario d'obbligo (stracrdinario), posseno
essere recuperate sotto forma di riposi compensativi, chiusura prefestivi, o essere utilizzate per far fronte a debiti
orari accumulati.

Art. 40- Progetti comunitari e nazionali

Criteri
1. 1l personale partecipa a tali attivita in base alla propria disponibilita individuale e/fo alle relative competenze. II
Dirigente scolastico provvede ad acquisire la disponibilita del personale docente ed ATA con apposita
comunicazione.
Nella assegnazione degli incarichi possono essere applicati diversi criteri:
a) tutto il personale pud partecipare, senza esclusione alcuna con eventuale precedenza a coloro che sono
in possesso di specifiche competenze individuate nel Collegio dei Docenti /0 con avviso interno;
b)Y sara favorita la rotazione per consentire una pil ampia partecipazione;
¢) per il personale ATA, acquisita la necessaria dispenibilita, si procede ad una distribuzione dei progetti in
modo da coinvolgere tutti gli interessati. Anche in questo caso si favorisce la rotazione, per agevolare la
pill ampia partecipazione.

Art. 41 - Conferimento degli incarichi
1. Il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

Now pp A
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2. Nell'atto di conferimento dellincarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il
compenso spettante e i termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla presentazione di relazione e documentazione dell’attivita
svolta, alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

4. Non saranno erogati compensi senza I'effettivo riscontro delle attivitd svolte. A tal fine saranno
attivate modalita di verifica dal dirigente scolastico o dal direttore dei servizi (quest'ultimo relativamente al
solo personale ATA). Il personale ha I'obbligo di documentare le attivita aggiuntive, anche quelle
funzionali e/o eccedenti.

5. Lla retribuzione sara corrisposta con le scadenze previste dal Cedolino Unico, al termine delle attivitd e

comunque entro I'anno scolastico di riferimento, previa valutazione positiva del lavoro effettivamente svolto

e documentato, Nessun compenso sara erogato in assenza di documentazione e verifica.

I compensi accesseri saranne erogati dal MEF previo ordine della scuola.

In caso di assenze prolungate del personale a cui sono attribuiti incarichi specifici o funzione strumentale,

I'emolumento accessorio sara corrisposto in misura proporzionale alle presenze a condizione che sia

possibile operare un riscontro delle attivitd svolte; in caso contrario lIimporto sard assegnato al personale

che ha svolto l'incarico in sostituzione. Nel caso di incarichi che, nonostante I'assenza prolungata, siano

comunque stati portati a termine, previa valutazione del DS o del DSGA, sard comunque possibile erogare

I'intero emolumento

8. Le ore eccedenti saranno utilizzate per sostituzione dei colieghi assenti in caso di assenza di personale
disponibile in orario nell’organico dell’Autonomia.

~Ne

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO

Campo di applicazione

1. i presente capo riguarda l'applicazione del D.lgs. 81/2008 s.m.i. e dellintera normativa in materia di
sicurezza. Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legisiative e
contrattuali. ’

2. I soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gii studenti della scuola per i

3. quali i programmi e le attivita di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e l'uso di
laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, I'uso di macchine, apparecchi e
strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da
comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze,

4. anche gli studenti presenti a scucla in orario curricolare ed extracurriculare per iniziative complementari
previste nel PTOF.

5. Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso llistituzione
scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione e la
revisione annuale del Piano d'emergenza.

6. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali della
scuola, si trovino allinterno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate, genitori,
fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti).

Art. 42- Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. II'RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e possieda le
necessarie competenze.

2. Al RLS & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di
prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverse lopportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

4. 1l RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro e
presentare osservazioni e proposte in merito.

5. II'RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito
nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 43 - Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il personale fornito
delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico corso.

2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono tutte le
funzioni previste dalle norme di sicurezza.

Art. 44- Attuazione normative in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro
1. 1l Dirigente Scolastico, quale datore di lavoro, provvede a:
¢ adottare le misure protettive necessarie in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature, video
terminali, ecc.... ecc. ...;
¢ valutare i rischi esistenti;

T
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s elaborare il documento specifico recante i criteri di valutazione eseguiti, le misure e i dispositivi di
prevenzione adottati, il programma di successivi miglioramenti;

» designare, sentito il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), I'Addetto o gli Addetti al
Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP);
nominare il medico competente;
conferire ¥incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP);

s promuovere progetti atti a simulare l'evacuazione in caso di eventi di calamitd naturali, che sono
integrati nel PTOF e considerati attivita aggiuntive se svolti oltre I"oraric d'obbligo;

* adempiere agli obblighi di pubblicazione e informazione;

+ attuare interventi di formazione mirati per il personale scolastico e per gli alunni;

2. 1 provvedimenti dirigenziali sono rivolti a garantire la sicurezza di tutti i soggetti tutelati (personale, alunni,
genitori ed altri) che a vario titolo frequentano i locali delle diverse sedi dell’istituzione scolastica. Ogni
dipendente {docente o ATA) deve, in generale, in base alla formazione posseduta ed alle istruzioni ¢ mezzi
forniti dal datore di lavoro, curare la propria salute/sicurezza e quella degli altri soggetti presenti sul luogo
di lavoro che possano subire gli effetti delle sue azioni/omissioni.

3. I preposti (ex art.3 D.Lgs. 81/2008) devonc sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei
dipendenti degli obblighi di legge, delle disposizioni del Dirigente Scolastico e, in mancanza, rendergliene
informazione.

4, L'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi (RSPP - vedi art. 32 del D. Lgs.
81/08) viene affidato in via prioritaria a personale interna all'istituzione scolastica o, in subordine, di altra
istituzione scolastica {collaborazione plurima). Solo in via residuale, si ricorre a personale esterno alle
istituzioni scolastiche, avvalendosi dell’opera di un esperto individuato all'interno degli Enti proprietari degli
edifici scolastici o all'interno di istituzioni specializzate in materia di salute e sicurezza sul lavoro (INAIL,
aziende ospedaliere, ASL, Universitd, ecc.). In ultima istanza ci si avvale dell'opera di un libero
professionista.

Sorveglianza sanitaria - Medico competente
1. I lavoratori addetti ad attivitd per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio

per ia salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

2. Essa & obbligateria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come
particolarmente pericolosi per la salute: ad es., l'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici
elencati nel DPR 303/56, nel D.lgs. 77/92 e integrati negli Art. 25, 38, 39 e seguenti del D.lgs. 81/08,
oppure l'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzioni.

3. Il Dirigente Scolastico individua il medico che svolge la sorveglianza sanitaria. Il medico viene individuato
tra i medici competenti in Medicina del Lavoro.

Il Documento di valutazione dei rischi

Il Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della collaborazione del
Responsabile della prevenzione e protezione dai rischi, del medico competente, degii esperti dell’Ente locale
tenuto alla fornitura degli edifici e, eventualmente, della consulenza di esperti della sicurezza dei lavoratori,
dopo aver consultato il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

Il Dirigente scolastico procede, con il coinvolgimento del relativo respensabile del servizio prevenzione ¢
protezione e del medico competente e nel rispetta delle competenze del RLS, ad integrare il documento di
valutazione rischi di cui al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 con le misure necessarie al contenimento
dell’epidemia come indicato dal Protocollo sulla sicurezza sottoscritto il 6 agosto 2020 e secondo le indicazioni
di eventuali successivi aggiornamenti.

Art.45 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)
Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all'anno, una riunione di protezione/prevenzione dai rischi, alla
quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il RSPP, il medico
competente ove previsto e il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza.
Nella rtunione il Dirigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti:

- il DVR e il piano dell'emergenza;

- lidoneita dei mezzi di protezione individuale;

- i programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.
La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisiocnale, ma solo consultivo. Per ogni

riunione va redatto un verbale su apposito registro.
Il Dirigente Scolastico decidera autonomamente se accogliere o meno, in tutto o in parte, i suggerimenti
scaturiti dalia riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsabilita di tale decisione.

Art. 46 - I programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute
1l Dirigente Scolastico realizza attivita di formazione e di informazione nei confronti dei dipendenti lavoratori e,
ove necessario, degli alunni, con i mezzi ritenuti pit opportuni.
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L'attivita di formazione verso i dipendenti deve prevedere almeno i sottoelencati contenuti minimi individuati dal
D.I. Lavero/Sanita del 16/01/1997 e dal T.U, 81/2008 s.m.i.:

- il quadro normativo sulla sicurezza;

- la responsabilitd penale e civile; gli organi di vigilanza;

- la tutela assicurativa;

- i rapporti con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza; la valutazione dei rischi;
- i principali rischi e le misure di tutela;

- la prevenzione incendi; la prevenzione sanitaria;

- la formazione dei lavoratori,

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 47 - Clausola di saivaguardia finanziaria

1,

2.

Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente,
I'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

Nel caso in cui l'accertamento dell'incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le
attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la
riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 48 - Procedura per la liquidazione del salario accessorio

i.

I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono rendere
espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da
utilizzare per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale
fra i risultati attesi e quelli effettivamente consequiti.

In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone - a titolo di riconoscimento parziale del lavoro
effettivamente svolto - la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi
attesi.

Art. 49 - Certificazione di compatibilita economico/finanziaria

La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verrd sottoposta al parere del Collegio dei Revisori dei
Conti per ottenere la certificazione di compatibilitd economico-finanziaria corredata dalla relazione tecnico-
finanziaria redatta dal DSGA e dalla relazione illustrativa del Dirigente Scolastico.

Art. 50 - Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali del CCNL
2006/09, 2016/18, 2019/2021, 2022/2024 in vigore.

Il presente verbale & composto di 20 pagine tutte debitamente sottoscritte.

PARTE PUBBLICA Firma

[
Il Dirigente pro-tempore dott.ssa Cristina Sorgente (Mz\jj/’

PARTE SINDACALE (RSU)
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FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA
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