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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 

Istituto Comprensivo Statale “SALERNO V OGLIARA” 
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                     Al personale Ata 

All’Albo 

Al Sito WEB – Sezione PON FSE 

Agenda SUD - seconda annualità 

I.C. “Salerno V – Ogliara” 

 

            
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 

VISTO il Decreto 129/2018 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile 

delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107, 

art.43-48 attività negoziale; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”. 
Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del 
Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola 
– Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 
2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 

regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTO l’avviso pubblico prot. N. 134894 del 21 novembre 2023 - Decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”. Gli interventi dell’Agenda Sud sono finalizzati a 
superare i divari territoriali, garantendo pari opportunità di istruzione agli studenti su tutto il territorio 

nazionale. L’obiettivo è combattere la dispersione scolastica fin dalla scuola primaria, con interventi 
mirati sulle scuole del Mezzogiorno; 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2021- 2027. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – 

Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota 134894 del 21 novembre 2023 - DM 176- 23 - Agenda SUD 

- Avviso - 9507, 22/01/2025, FSE+, AGENDA SUD. Obiettivo: ESO4.6. A1- Sottoazione: ESO4.6. A1. B 

 
TITOLO: “L’ OFFICINA DELLE IDEE – Seconda annualità” 

CIP: ESO4.6. A1. B-FSEPN-CA-2025-272 

CUP:C54D25000220007 

 
OGGETTO: AVVISO DI RECLUTAMENTO PERSONALE ATA 
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VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale 
(FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO l’allegato 1 nel quale l’istituto risulta beneficiario di euro 70.000; 

VISTA la proposta progettuale presentata da questa Istituzione in risposta all’Avviso pubblico di adesione al 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021- 2027. Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo 
Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6. A1 – Sotto azione ESO4.6. A1. B, 
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023. Avviso Prot. 9507, 
22/01/2025, “Agenda SUD”. TITOLO: “L’ OFFICINA DELLE IDEE – seconda annualità”; 

VISTA la nota prot. AOOGABMI – 0057235 del 15/04/2025 con la quale la competente Direzione Generale ha 
comunicato che è stato autorizzato il progetto dal titolo “L’officina delle idee – seconda annualità” – 
codice ESO4.6. B-FSEPON-CA-2025-272 proposto da questa Istituzione scolastica per un importo pari 
a € 69.966,00; 

VISTA l’assunzione a bilancio del progetto “L’officina delle idee – seconda annualità” prot. n. 2682 

del 02/05/2025; 
VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione dei progetti comunitari; 

VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTA la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti nella scheda finanziaria del progetto; 

   Tutto ciò visto e rilevato, 

 
EMANA 

l’avviso per il reclutamento del personale Ata per i moduli nell’ambito del Progetto Agenda SUD - 

Avviso - 9507, 22/01/2025, FSE+, AGENDA SUD. Obiettivo: ESO4.6. A1- Sottoazione: ESO4.6. A1. 

B – l’OFFICINA DELLE IDEE SECONDA ANNUALITA 

 
Art.1 Avviso richiesta di disponibilità  

  

 è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno.  

a) almeno n° 1 assistente amministrativo da impiegare nel ruolo di supporto a tutor ed esperti nelle  

attività didattiche, funzionale al corretto iter documentale delle stesse, nonché archiviazione digitale del  

progetto e alla conservazione documentale;  

b) almeno n° 4 collaboratori scolastici da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attività  

extracurriculari (supporto alla disabilità, gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della  

funzionalità etc.)  

  

Art. 2 Orario di servizio e plessi interessati  

Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare è presumibilmente di CIRCA:  

a) n° 70 ore circa complessive per il personale amministrativo  

b) n° 250 ore circa complessive per i collaboratori scolastici  

da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura  

del progetto, comunque entro il 31/12/2026 e comprenderà tutte le attività legate alle necessità di cui  

sopra.  

I moduli si svolgeranno presso i seguenti plessi: Infanzia Ogliara, Primaria Giovi, Primaria S. Angelo, 
primaria S. Mango.  

  

Art.3 Retribuzione  

La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL  

AA : costo orario  l. dip. Euro 15,95 / costo orario Lordo Stato Euro 21,17;  

CS : costo orario l. dip. Euro 13,75/ costo orario Lordo Stato Euro 18,25;  

  

Art. 4 Compiti  

La\e figura\e prescelta dovrà:  

  

1) Assistenti amministrativi:  

a) Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria  

b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella  

registrazione delle attività didattiche  

c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la  

completa fruizione delle attività didattiche  

d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici  
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2) Collaboratori scolastici:  

a) Verificare e provvedere alla accessibilità all’edificio scolastico in orari di chiusura e collaborare  

con il tecnico di laboratorio/aula impegnato per la formazione, prima e\o dopo la formazione  

stessa  

b) Supportare il tecnico nell’accoglienza dei destinatari del corso  

c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti  

d) Fornire assistenza alle disabilità  

  

Art. 5 Presentazione disponibilità  

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo l’allegato modello A entro  

il 15/09/2025 a mezzo mail o brevi manu, presso l’ufficio DSGA di questa Istituzione Scolastica.  

  

Art. 6 Affidamento incarico  

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilità cercando di  

contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione  

e pari opportunità. 

 

Art. 7 Cause di esclusione  

 -Istanze di adesione presentate fuori termine;  

 -Mancata disponibilità allo svolgimento degli incarichi descritti all’art. 4. secondo le modalità  

   operative disposte dal D.S. o dal D.S.G.A.  

-Mancata conferma alla propria disponibilità entro 5 giorni dalla proposta di incarico.  

  

Art. 8 – Responsabile del procedimento  

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente  

procedura è il dirigente scolastico dott.ssa Cristina Sorgente.  

 

Art. 9– Pubblicizzazione della procedura di selezione  

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione  

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.  

 

Art. 10 – Norme di rinvio  

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al  

codice civile e alle altre norme vigenti. 
 

 
 

Si allega: 
 

modulo domanda di partecipazione 

Il Dirigente Scolastico 

 Dott.ssa Cristina Sorgente  
 Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. 

e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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