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  MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 

Istituto Comprensivo Statale “SALERNO V OGLIARA” 

         C.M. SAIC81800L - C.F. 95000180653 
                                                                       Via Ogliara – 84135 SALERNO - Tel. 089/281281 

    e-mail: saic81800l@istruzione.it - pec : saic81800l@pec.istruzione.it  
                                               Codice Univoco Ufficio UF1385 - Sito: www.comprensivogliara.it 
 

Albo Pretorio 

Amm. Trasparente 

SITO WEB Sezione PON/   

“Piano Estate “PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” 

Agli Atti 

                                                                                                                        

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo 

Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sotto azione ESO4.6. A4.A – Avviso Prot. 59369, 

19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 

negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus –  

Titolo: LA SCUOLA DELLE EMOZIONI 

 

CUP: C54D24000820007  

CNP: ESO4.6. A4.A-FSEPN-CA-2024-284 

OGGETTO: Decreto di pubblicazione Graduatoria Provvisoria Esperti e Tutor  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA  la L. 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 

Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»; 

VISTO  il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento recante norme in 

materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 

15/03/1997»; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

 VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e 

successive modifiche e integrazioni; 

VISTO  il D.Lgs. n. 150/2009; 

VISTO  il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici», art. 31, 

comma 1 il quale prevede l’individuazione di un responsabile unico del procedimento 

(RUP) per ogni singola procedura di affidamento; 

VISTO    il D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, Codice dei contratti pubblici in attuazione 

dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in 

materia di contratti pubblici. (23G00044), art. 15 comma 1, il quale prevede 

l’individuazione di responsabile unico del progetto (RUP) per le fasi di 

programmazione, progettazione, affidamento e per l'esecuzione di ciascuna 

procedura soggetta al codice; 

VISTO 

  

Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, 

denominato “PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi 
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FESR e FSE+; 

VISTA 

 

  

In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare 

l’inclusività e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità 

di accesso e l’apprendimento permanente; 

VISTO 

  

l’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, 

conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTA 

  

la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che 

approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana; 

VISTA 

 

  

la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della 

decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e 

competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo 

regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a 

favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 

VISTO 

 

  

il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la 

definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 

scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al 

Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei 

Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO 

  
il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione 

del decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024; 

VISTO 

 

  

l’avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo 

Sociale Europeo Plus; 

VISTA 

 

  

la nota Prot. n° AOOGABMI n. 83244 del 12/06/2024 di autorizzazione del progetto 

di cui in oggetto Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 

negli anni scolastici 2023-2024 e 2024- 2025, Fondo Sociale Europeo Plus; 

VISTA 

  

la delibera n. 26 del 21/10/2022 di approvazione del P.T.O.F. per gli anni scolastici 

2022/2025 e successive modifiche e integrazioni; 

VISTA 

 

  

la delibera del Consiglio d’Istituto n.35 del 05/12/2023 con la quale è stata 

approvata l’adesione agli avvisi relativi al Programma Nazionale Scuola e 

competenze a.s. 2021-2027 il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025; 

VISTA 

 

  

la delibera del Collegio dei docenti n. 38 del 30/10/2023 con la quale è stata 

approvata l’adesione agli avvisi relativi al Programma Nazionale Scuola e 

competenze a.s. 2021-2027; 

VISTA 

  

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 51 del 09/02/2024 di approvazione del 

Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2024; 

VISTO 

 

l’avviso di reclutamento Esperti Interni ed Esterni prot. n.1771 del 19/03/2025 per 

l’attuazione del progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola 

e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo 

Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sotto azione 

ESO4.6. A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e 

formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-

2025, Fondo Sociale Europeo Plus – LA SCUOLA DELLE EMOZIONI 

VISTO  il decreto di nomina della Commissione di cui al prot. n. 2227 del 07/04/2025; 

VISTE  le istanze pervenute in risposta al proprio avviso interno; 

VISTI  i punteggi attribuiti dalla commissione in base ai criteri stabiliti nel bando; 

VISTO  il verbale della commissione giudicatrice prot. n 2275 del 09/04/2025 e la 

graduatoria formulata. 

 

DECRETA 

la pubblicazione delle graduatorie provvisorie per l’individuazione di Esperti e Tutor per l’attuazione 

del progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico 

ESO4.6 – Azione A4.A – Sotto azione ESO4.6. A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, 

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo 

Sociale Europeo Plus – LA SCUOLA DELLE EMOZIONI, CUP: C54D24000820007. 
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La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità individuate nell’Avviso di selezione e stila la 

seguente graduatoria: 

ESPERTI INTERNI TRINITY ONE 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

ROMANIELLO BIANCA MARIA 34 

BATTAGLIESE LAURA 16 

ESPERTI INTERNI GIOVANI ESPLORATORI 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

MUTALIPASSI LOREDANA 39 

ESPERTI ESTERNI GIOVANI ESPLORATORI 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

GILIBERTI GIUSEPPE 33,5 

PUNZI DOMENICO FRANCESCO 30,5 

ALFANO GAETANO 27 

TUTOR: 

CANDIDATO 
PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO 

MODULO 

MELE AMELIA  33 GIOVANI ESPLORATORI 

SANNINO SARA 14,5 TRINITY ONE 

ALLIEGRO RITA 7 TRINITY ONE 

 

 

Alla presente graduatoria viene data pubblicità mediante trascrizione all’Albo e sul sito web della 

scuola all’indirizzo  saic81800l@istruzione.it 

 

Avverso le presenti graduatorie potrà essere presentato reclamo scritto per la rettifica di eventuali 

errori materiali da produrre allo scrivente entro le ore 12:00 del 24.04.2025. 

Trascorso tale termine, le stesse diverranno definitive con conseguente stipula di contratto con i 

candidati che avranno riportato il punteggio maggiore e che accetteranno l’incarico. 

I dati personali di coloro che presenteranno istanza, a seguito della pubblicazione delle presenti 

graduatorie, saranno trattati esclusivamente nell’ambito e per fini istituzionali propri della Pubblica 

Amministrazione, in conformità con le disposizioni del D.lgs. 196/2003 e del GDPR (Regolamento 

UE 2016/679). 

 

Il Dirigente Scolastico 

dott. Cristina Sorgente 
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. 

e norme collegate il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 
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